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Izdots saskaņā ar

Izglītības likuma 22.panta 1.daļu

un Vispārējās izglītības likuma 9.pantu

Rīgas 1. privātās vidusskolas

NOLIKUMS
1. Vispārīgie noteikumi

1.1. Rīgas 1. privātā vidusskola (turpmāk tekstā – Skola) ir SIA „Latvijas biznesa koledža” (turpmāk - Dibinātājs) dibināta un pārraudzībā esoša vispārējās izglītības iestāde, kura īsteno vispārējās vidējās izglītības programmas.

1.2. Skolas darbības tiesiskais pamats ir Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, citi likumi un normatīvie akti, kā arī šis nolikums, kuru apstiprina Dibinātājs.

1.3. Skolai ir zīmogs, kā arī noteikta parauga veidlapas.

1.4. Skolai var būt sava simbolika.

1.5. Skolas finansu pārvaldību veic SIA „Latvijas biznesa koledža”.

1.6. Skolas juridiskā adrese: Stabu iela 63, Rīga, LV-1011.

1.7. Skolā izglītību iegūst latviešu un krievu valodā.

1.8. Mācības skolā ir par maksu.

2. Darbības mērķis, pamatvirziens un galvenie uzdevumi

2.1. Skolas darbības mērķis ir veidot visiem skolēniem pieejamu izglītības vidi, īstenot izglītības procesu un nodrošināt vispārējās vidējās izglītības standartā noteikto mērķu un uzdevumu sasniegšanu.

2.2. Skolas darbības pamatvirziens ir izglītojošā darbība:

     2.2.1. radīt apstākļus izglītības līmeņa paaugstināšanai;

     2.2.2. sekmēt vispusīgas attīstošas personas veidošanos, lai prastu dzīvot mainīgajā dzīvē.

2.3. Skolas galvenie uzdevumi
     2.3.1. īstenot licencētas vispārējās vidējās izglītības programmas;

     2.3.2. radīt apstākļus radošas, vispusīgi izglītotas personības veidošanai, izglītojamo nepārtrauktai izglītības turpināšanai, pastāvīgai orientācijai sabiedriskajā un valsts dzīvē;

     2.3.3. racionāli izmantot izglītības iestādei iedalītos finanšu resursus, racionāli izmantot materiālus, personāla un informācijas resursus;

     2.3.4. Skolas darbības pamatā ir intelektuālā brīvība un demokrātija, sadarbība ar vecākiem.

3. Īstenojamās izglītības programmas
3.1. Mācību un audzināšanas darbību reglamentējošs dokuments ir izglītības programma.

3.2. Skola piedāvā un īsteno šādas izglītības programmas:

     3.2.1. Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma (kods 31011013);

     3.2.2. Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma (kods 31011023).

3.3. Skolā izglītojamā lēmumu par izglītības programmas izvēli apstiprina Skolas direktors.

3.4. Skola izstrādā savas izglītības programmas Izglītības un zinātnes ministrijas (turpmāk – IZM) noteiktā kārtībā. Izglītības programmas apstiprina Skolas direktors un saskaņo ar dibinātāju. 

3.5. Pedagogi ir tiesīgi izmantot IZM vai pašu izstrādātās mācību priekšmetu programmas. Tās izvērtē Skolas metodiskā padome un apstiprina direktors.
3.6. Skolas mācību plāni tiek veidoti saskaņā ar Skolas izglītības programmām, pamatojoties uz IZM apstiprinātiem vispārējās izglītības programmu mācību priekšmetu un stundu paraugplāniem. Tos apstiprina direktors un saskaņo ar dibinātāju.

3.7. izglītības programmu reglamentē Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, Vispārējās vidējās izglītības standarts.
3.8. Pēc vecāku pieprasījuma Skola var veikt izmaiņas izglītības programmās.

4. Izglītības procesa organizācija

4.1. Izglītojamo uzņemšana Skolā, pārcelšana nākamajā klasē un atskaitīšana no Skolas notiek atbilstoši Ministru kabineta (turpmāk – MK) noteikumos paredzētajā kārtībā.

4.2. Skolēna pārcelšana no vienas paralēlklases uz otru vai no vienas izglītības programmas uz citu notiek, pamatojoties uz vecāku vai skolēna (ja viņš sasniedzis 18 gadu vecumu) iesniegumu, Pedagoģiskās padomes lēmumu un direktora rīkojumu.
4.3. Mācību gada ilgumu nosaka Vispārējās izglītības likums. Mācību gada, semestru sākuma un beigu datumus, kā arī skolēnu brīvdienas nosaka MK noteikumi.

4.4. Saskaņojot ar dibinātāju, direktors nosaka mācību gada pagarinājumu 10. un 11. klasei, ja mācību gada laikā radušies īpaši izglītības procesu kavējoši apstākļi.

4.5. Skolas Pedagoģiskās padomes lēmumu par pēcpārbaudījumu un papildus pasākumu noteikšanu skolēniem direktors apstiprina ar rīkojumu un izdara attiecīgu ierakstu skolēna liecībā.

4.6. Skola īsteno izglītības programmas ar tālmācības palīdzību, kas ir izglītības ieguves neklātienes formas paveids, kuru raksturo īpaši strukturēti mācību materiāli, individuāls mācīšanas temps, īpaši organizēts izglītības sasniegumu novērtējums, kā arī dažādu tehnisko un elektronisko saziņas līdzekļu izmantošana.

4.7. Izglītības procesa uzskaitei pieņemts, ka mācību stundas ilgums ir 40 minūtes.

4.8. Visi mācību priekšmeti atrodas Internetā pēc attiecīgās adreses. 
4.9. Izglītojamais nav ierobežots ar savu atrašanās vietu. 
4.10. Izmantojot lietotājvārdu un paroli, izglītojamais saņem pieeju pie priekšmetiem un citiem mācību procesā nepieciešamiem materiāliem.

4.11. Par visiem svarīgiem notikumiem skolas administrācija paziņo uz līgumā norādīto izglītojamā elektronisko pastu.

4.12. Citi izglītības procesa organizācijas jautājumi detalizēti aprakstīti izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumos.

4.13. Skola piedāvā konsultācijas un individuālās nodarbības skolēniem, kuriem nepieciešama mācību priekšmeta apguve.

4.14. Skolēnu mācību sasniegumus vērtē saskaņā ar Valsts vispārējās vidējās izglītības standarta prasībām:

     4.12.1. 10.-12. kl. skolēnu mācību sasniegumus vērtē 10 ballu skalā, atbilstoši IZM noteikumiem;

     4.12.2. 10.-11. kl. skolēni mācību gada pēdējā dienā saņem Ministru kabineta apstiprināta parauga liecību. Liecību izsniedz mācību gada pēdējā dienā un tajā tiek ierakstīts Skolas direktora rīkojums par skolēna pārcelšanu nākošajā klasē, pēcpārbaudījumiem vai atstāšanu uz otru gadu.

4.15. 12.kl. skolēniem liecību izsniedz mācību gada pēdējā dienā.

4.16. Ja 12. klases skolēns nav ieguvis vērtējumu kādā no mācību priekšmetiem gadā vai vairāk kā 2 mācību priekšmetos gadā ir saņēmis vērtējumu, zemāku par 4 ballēm, viņam izsniedz liecību un informē par turpmākās izglītības iespējām.

4.17. Vērtējumu mācību priekšmetos, kuros tiek organizēti centralizētie eksāmeni, apliecina Izglītības satura un eksaminācijas centra (turpmāk VISC) izdots sertifikāts.

4.18. 12. klases skolēni, kuri apguvuši izglītības programmu, saņem attiecīgi atestātu par vispārējo vidējo izglītību.

4.19. Skolēnu uzņemšana, pārcelšana nākamajā klasē un atskaitīšana notiek saskaņā ar spēkā esošajiem Ministru Kabineta noteikumiem par obligātajām prasībām izglītojamo uzņemšanai un pārcelšanai nākamajā klasē vispārējās izglītības iestādēs (izņemot internātskolas un speciālās izglītības iestādes).
     4.17.1. Uzņemšana 10.klasē notiek bez iestājpārbaudījumiem.

     4.17.2. 11. un 12. kl. īstenojamās programmās var tikt uzņemti skolēni no citām vidējās izglītības mācību iestādēm.

     4.17.3. Uzņemot skolēnus 10., 11. vai 12. klasē, skolas administrācija un skolēns (vai viņu vecāks, ja skolēns nav sasniedzis 18 gadu vecumu) slēdz līgumu par vidējās izglītības iegūšanu.
4.20. Izglītojamie atsevišķos gadījumos vienā gadā var apgūt divu vai vairāku klašu kursu (mācību priekšmetu) programmas. Izskatot skolēna (vai vecāku, ja skolēns nav sasniedzis 18 gadu vecumu) iesniegumu par doto jautājumu, Skolas direktors rīkojas saskaņā ar MK 2005. gada 1. novembra noteikumiem Nr. 822 „Noteikumi par obligātajām prasībām izglītojamo uzņemšanai un pārcelšanai nākamajā klasē vispārējās izglītības iestādēs (izņemot internātskolas un speciālās izglītības iestādes)”.

5. Izglītības iestādes metodiskā padome un metodiskās komisijas

5.1. Valsts vispārējās vidējās izglītības standartā un mācību priekšmetu standartos noteikto prasību izpildei, mācību priekšmetu un pedagogu pieredzes popularizēšanai Skola izveido radniecīgo mācību priekšmetu metodiskās komisijas (turpmāk – Komisija). Komisiju skaitu, sastāvu un vadītājus apstiprina direktors. Komisiju darbu vada direktors vai direktora vietnieks mācību darbā un koordinē Metodiskā padome.
5.2. Metodiskā padome

5.3. Metodisko padomi (turpmāk – Padome) veido: direktors un Metodisko komisiju vadītāji, Dibinātājs.

5.4. Padomes darbu nosaka direktora apstiprināts reglaments.

5.5. Padomes uzdevumi:

     5.5.1. koordinēt metodisko komisiju darbu;
     5.5.2. noteikt prioritāros metodiskā darba un skolotāju tālākizglītības virzienus;

     5.5.3. sagatavot priekšlikumus Skolas izglītības programmu satura pilnveidošanai.

5.6. Metodisko komisiju uzdevumi

     5.6.1. izvērtēt pedagogu izstrādātās mācību priekšmetu programmas un ierosināt direktoram tās apstiprināt;

     5.6.2. apspriest pedagogu izstrādātos tematiskos plānus un saskaņot ar katrai klasei veicamo pārbaudes darbu: domrakstu, tematisko kontroldarbu, ieskaišu referātu u.c. grafiku mācību gadam;

     5.6.3. nodrošināt starppriekšmetu saikni starp atsevišķiem mācību priekšmetiem vai tēmām;

     5.6.4. analizēt skolēnu mācību sasniegumu un pedagogu darba rezultātus;

     5.6.5. risināt jautājumus, kas ir saistīti ar mācību saturu, mācību līdzekļu pielietošanu;

     5.6.6. izvērtēt mācību literatūru, saskaņot un iesniegt direktoram apstiprināšanai ar rīkojumu izmantojamo mācību grāmatu un mācību līdzekļu sarakstu.

6. Izglītojamo tiesības un pienākumi

6.1. Izglītojamo tiesības un pienākumi ir noteikti Izglītības likumā, detalizēti – izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumos.

7. Pedagogu un citu darbinieku tiesības un pienākumi

7.1. Izglītības iestādi vada direktors, kuru ieceļ amatā un atbrīvo no amata iestādes dibinātājs normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.

7.2. Izglītības iestādes direktors vada izglītības iestādi, attīstību plāno tās un ir tieši atbildīgs par izglītības programmu īstenošanu. direktora kompetenci nosaka Izglītības likums, Vispārējās izglītības likums, darba līgums un amata apraksts.

7.3. Izglītības iestādes pedagoga pienākumi un tiesības ir noteiktas Izglītības likumā, detalizēti – pedagogu amatu aprakstā un darba kārtības noteikumos.
7.4. Izglītības iestādes tehniskos, saimnieciskos un citus darbiniekus, to skaitu, saskaņojot ar dibinātāju un ievērojot Izglītības un zinātnes ministrijas ieteikto amatu vienību sarakstu, pieņem darbā un atbrīvo no darba izglītības iestādes direktors.

7.5. Izglītības iestādes tehnisko, saimniecisko un citu darbinieku tiesības un pienākumi ir noteikti amatu aprakstos un darba kārtības noteikumos.

8. Izglītības iestādes padomes izveidošanas kārtība un kompetence

8.1. Sabiedrības, pašvaldības un vecāku sadarbības nodrošināšanai tiek izveidota izglītības iestādes padome. Izglītības iestādes padomes organizēšanas kārtību nosaka Vispārējās izglītības likums.

8.2. Izglītības iestādes padome darbojas saskaņā ar padomes reglamentu.

9. Izglītības iestādes pašpārvaldes izveidošanas kārtība un kompetence

9.1. Direktors nodrošina izglītības iestādes pašpārvaldes izveidošanu, ja to ierosina izglītojamie, pedagogi vai izglītojamo vecāki.

9.2. Izglītības iestādes pašpārvaldes izveidošanos kārtību un darbību nosaka tās nolikums, kuru izstrādā Skola pēc rakstiskās pieteikšanas izglītības pašpārvaldes izveidošanai no izglītojamo, pedagogu vai izglītojamo vecāku puses.

10.  Izglītības iestādes pedagoģiskās padomes izveidošanas kārtība un kompetence

10.1. Dažādu ar izglītības procesu saistītu jautājumu risināšanai izveido izglītības iestādes pedagoģisko padomi.

10.2. Pedagoģiskā padome darbojas saskaņā ar pedagoģiskās padomes reglamentu.

11.  Izglītības iestādes darbību reglamentējošie iekšējie normatīvie akti, to pieņemšanas kārtība

11.1. Izglītības iestāde, saskaņā ar tā nolikumu, patstāvīgi izstrādā izglītības iestādes darbību reglamentējošos dokumentus. Tos izdod un saskaņo, pamatojoties uz normatīvo aktu prasībām.

11.2. Izglītības iestādes attīstības plānu un grozījumus tajā apstiprina direktors, saskaņojot ar dibinātāju.
11.3. Izglītības iestādes izglītības programmas, ko apstiprina direktors, saskaņojot ar dibinātāju, licencē IZM. Grozījumus izglītības iestādes izglītības programmās apstiprina direktors, saskaņojot ar dibinātāju.

11.4. Darba kārtības noteikumus un grozījumus tajos izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju.

11.5. Izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumus un grozījumus tajos izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju.
11.6. Izglītības iestādes padomes reglamentu un grozījumus tajā izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju.

11.7. Pedagoģiskās padomes reglamentu un grozījumus tajā izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju.

11.8. Skolēnu līdzpārvaldes reglamentu un grozījumus tajā izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju.

11.9. Metodiskās padomes reglamentu un grozījumus tajā izdod direktors, saskaņojot ar pedagoģisko padomi.

11.10. Metodisko komisiju reglamentu un grozījumus tajā izdod direktors, saskaņojot ar pedagoģisko padomi.
11.11. Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšanas kārtību 10.-12. klasēm un grozījumus tajā izdod direktors, saskaņojot ar pedagoģisko padomi.
11.12. Kārtību par izglītojamo uzņemšanu vidusskolā un grozījumus tajā izdod direktors, saskaņojot ar dibinātāju.

12.  Izglītības iestādes darbības tiesiskuma nodrošināšana

12.1. Izglītības iestādes tiesiskumu nodrošina izglītības iestādes direktors.

12.2. Izglītības iestāde savu darbību veic pamatojoties uz Latvijas Republikas spēkā esošajiem normatīvajiem aktiem un šo nolikumu.

12.3. Izglītības iestādes direktora pieņemtos lēmumus vai faktisko rīcību ieinteresētā persona var apstrīdēt, iesniedzot sūdzību Skolas dibinātājam pēc Skolas juridiskās adreses.

12.4. Izglītības iestādes darbinieku pieņemtos lēmumus un faktisko rīcību var apstrīdēt izglītības iestādes direktors un dibinātājs.

13.  Izglītības iestādes struktūra

13.1. Skola sastāv no 10.-12. klasēm.

13.2. Skolēnu skaits klasēs tiek noteikts MK noteikumos.

13.3. Izglītības iestādes darbību nodrošina un vada direktors.

13.4. Izglītības iestādē ir šādas patstāvīgas struktūrvienības:

     13.4.1. Pedagoģiskā padome

     13.4.2. Skolas padome

     13.4.3. Informācijas centrs

    Skolas darbinieku pamatpienākumi ir atrunāti darba līgumā vai darba kārtības noteikumos.
14.  Izglītības iestādes saimnieciskā darbība

14.1. Direktors ir tiesīgs:

     14.1.1. slēgt nomas līgumus;

     14.1.2. slēgt līgumus ar fiziskām vai juridiskām personām par dažādu izglītības iestādei nepieciešamo darbu veikšanu.

14.2. Izglītības iestādes direktors, saskaņā ar normatīvajiem aktiem, ir tiesīgs slēgt līgumus ar fiziskām vai juridiskām personām par dažādu izglītības iestādē nepieciešamo darbu veikšanu, iepriekš jautājumu saskaņojot ar Skolas dibinātāju.

14.3. Izglītības iestādes saimnieciskās darbības un to sniegto pakalpojumu rezultātā gūtie ienākumi, kā arī citi ieņēmumi, ziedojumi un dāvinājumu līdzekļi ieskaitāmi iestādes kontā un izmantojami:

     14.3.1. izglītības iestādes attīstībai;

     14.3.2. mācību līdzekļu iegādei;

     14.3.3. aprīkojuma iegādei;

     14.3.4. ziedotāja noteikto mērķu īstenošanai;

     14.3.5. saimnieciskai darbībai.

15.  Izglītības iestādes finansēšanas avoti un kārtība

15.1. Izglītības iestādes finansēšanas avoti ir:

     15.1.1. skolēnu mācību maksa, kuru nosaka Skolas dibinātājs, balstoties uz iekšējiem finanšu rādītājiem;

     15.1.2. valsts un pašvaldības budžets saskaņā ar LR normatīvajiem aktiem;

     15.1.3. no fiziskām un juridiskām personām saņemtie ziedojumi un dāvinājumi;

15.2. Izglītības iestādes direktors ir atbildīgs par to, lai ziedojumi izglītības iestādei būtu brīvprātīgi.

15.3. Izglītības iestāde par ziedojumiem, kas saņemti mantas veidā (dāvanām), sastāda pieņemšanas aktu, kurā norāda ziedoto mantu daudzumu, kvalitatīvos rādītājus, kā arī ziedojumu vērtību naudas izteiksmē un iegrāmato šīs materiālās vērtības atbilstoši grāmatvedības uzskaites prasībām.

15.4. Visu finanšu līdzekļu uzskaite tiek veikta Skolas dibinātāja grāmatvedībā.
16.  Izglītības iestādes reorganizācijas un likvidācijas kārtība

16.1. Dibinātājs var reorganizēt vai likvidēt izglītības iestādi, saskaņojot ar Izglītības un zinātnes ministriju.

17.  Izglītības iestādes nolikuma un tā grozījumu pieņemšanas kārtība

17.1. Skolas nolikumu apstiprina dibinātājs.

17.2. Grozījumus izglītības iestādes nolikumā var veikt pēc izglītības iestādes pedagoģiskās padomes, izglītības iestādes padomes, Skolas direktora vai Skolas dibinātāja priekšlikuma. Grozījumus nolikumā apstiprina Skolas dibinātājs.

18.  Citi noteikumi

18.1. Skolā netiek izveidota bibliotēka.

18.2. Garderobes darbību nodrošina skolas dibinātājs.

18.3. Informācijas centra darbību nodrošina skolas dibinātājs.

18.4. Skolā noteiktā veidā un saskaņā ar spēkā esošiem normatīvajiem aktiem tiek kārtota lietvedība (Skolas dokumentācija) un Skolas arhīvs.

18.5. Atbilstoši Centrālās statistikas pārvaldes noteikto pārskatu formām, skola noteiktā laikā un pēc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz pašvaldības Izglītības pārvaldei un/vai Izglītības un zinātnes ministrijai.

18.6. Veselībai nekaitīgu un drošu apstākļu radīšanu darbam un mācībām skolas direktors nodrošina ar darba aizsardzības un drošības tehnikas noteikumu ievērošanu. Darba aizsardzības un drošības tehnikas noteikumu ievērošanu nodrošina Skolas dibinātājs.

18.7. Skola savā darbībā ievēro higiēnas normas un noteikumus, ko apstiprinājusi Labklājības ministrija. Higiēnas normas un noteikumus nodrošina Skolas dibinātājs.

18.8. Ugunsdrošības ievērošanu skolā nodrošina Skolas dibinātājs.

18.9. Higiēnas prasību ievērošanu skolā nodrošina Skolas dibinātājs.

18.10. Skola uztur/piedalās elektroniskās informācijas sistēmās (elektroniskās datu bāzēs) saskaņā ar LR normatīvajiem dokumentiem vai attiecīgo valsts vai pašvaldību institūciju prasībām.

Rīgas 1.privātās vidusskolas

direktors





Konstantins Kozlovskis

