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1. Iestādes vispārīgs raksturojums


Rīgas 1.privātā vidusskola (turpmāk tekstā – Skola) ir SIA „Latvijas biznesa koledža” dibināta vispārējās izglītības iestāde, kura īsteno divas vispārējās vidējās izglītības programmas. Skolas dibināšanas datums ir 2009.gada 21.maijs. Skola atrodas Rīgā, Stabu ielā 63. Rīgas 1.privātā vidusskola strādā pēc dibinātāja apstiprināta nolikuma.

Mācības Rīgas 1.privātajā vidusskolā notiek tālmācības formā, kas ir izglītības ieguves neklātienes formas paveids – īpaši strukturēti mācību materiāli, individuāls mācīšanās temps, īpaši organizēts izglītības sasniegumu novērtējums, kā arī dažādu tehnisko un elektronisko saziņas līdzekļu izmantošana.

Izglītības programmas

2009./2010.m.g. Rīgas 1.privātā vidusskolā mācījās 34 izglītojamie, bet 2010./2011.m.g. Skolā mācās 109 izglītojamie, no kuriem 83 apgūst Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu, bet 26 - Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programmu. Skolā mācās 93 izglītojamie, kuru vecums pārsniedz 18 gadu vecumu. Izglītojamo lielākā daļa strādā un dzīvo atsevišķi no vecākiem.

	Programmas nosaukums un kods
	Licences numurs un derīguma termiņš
	Izglītojamo skaits 10.klasē
	Izglītojamo skaits 11.klasē
	Izglītojamo skaits 12.klasē

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programma, 31011013
	Nr. 8827, 
2009. gada 26. maijā
	16
	21
	46

	Vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena mazākumtautību programma, 31011023
	Nr. 8826, 

2009. gada 26. maijā
	9
	9
	8


Pedagoģiskais sastāvs

2010./2011.m.g. Skolā strādā 13 pedagogi un Rīgas 1.privātās vidusskolas administrators. 
Pedagoģisko darbinieku izglītība pilnībā atbilst normatīvajos aktos izvirzītajām prasībām. Maģistra grāds ir 8 pedagogiem, bakalaura grāds 1 pedagogam, ar pirms 1994.gada iegūtu augstāko izglītību – 4 pedagogi.

Rīgas 1. privātā vidusskola sadarbojas ar Rīgas Kārļa Videnieka 77. vidusskolu telpu īres un bibliotēkas jautājumos un Latvijas biznesa koledžu, piedāvājot pēc skolas absolvēšanas turpināt tālākizglītību kādā no akreditētajām 1. līmeņa profesionālās augstākās izglītības studiju programmām – „Uzņēmējdarbība”, „Grāmatvedība”, „Tiesību zinātnes” un „Programmēšana un datortīklu administrēšana”.


Skola tiek finansēta no dibinātāja - Latvijas biznesa koledžas – līdzekļiem.

2. Iestādes darbības mērķi, uzdevumi un rezultāti

Rīgas 1. privātās vidusskolas mērķis – veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošinātu valsts vispārējās izglītības standartos noteikto mērķu sasniegšanu un radīt optimālu vidi skolēnu personības pašattīstībai.
Rīgas 1. privātās vidusskolas uzdevumi:

· īstenot vispārējās vidējās izglītības programmas, to mērķus un uzdevumus; 

· nodrošināt mācību procesa pēctecību un starppriekšmetu saikni;
· nodrošināt izglītības iespējas skolēniem, kuri ilgstoši nav apmeklējuši skolu;

· nodrošināt izglītības pieejamību tālmācības vidē un radīt pamatus turpmākajai izglītībai;

· veidot regulāras piedalīšanās mācību procesā motivāciju.
Iepriekšējo mācību gadu prioritātes un konkrēti rezultāti
	Skolas darbības joma
	Darbības prioritāte
	Sasniegtais

	Mācību saturs
	1. Pārskatīt un aktualizēt esošos tālmācības materiālus

2. Izstrādāt jaunajām mācību programmām atbilstošus materiālus 

3. Aktualizēt patstāvīgos un ieskaites darbus
	1. Priekšmetu skolotāji mācību darbu realizē saskaņā ar iesniegto kalendāri – tematisko plānu

2. Ir pārskatīti un aktualizēti esošie tālmācības materiāli atbilstoši kalendāri – tematiskajam plānojumam 2010./11. mācību gadam

3. Mācību programmas ir sastādītas atbilstoši jaunajam standartam

4. Mācību satura atbilstību standartam kontrolē Metodiskā komisija



	Mācīšana un mācīšanās
	1. Papildināt pārbaudes darbu vērtēšanas sistēmu

2. Paaugstināt mācīšanās procesa efektivitāti, nodrošinot mācību regularitāti

3. Videostundu izvietošana tālmācības vidē
	1. Apstiprināti mācību priekšmetu vērtēšanas kritēriji 

2. Apstiprināts pārbaudes darbu grafiks, tiek sistemātiski analizēti skolēnu pārbaudes darbu rezultāti

3. Skolas pedagogi aktīvi iesaistās ESF projektos

-„Dabaszinības un matemātika”

-„Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos”
-„ Inovatīva un praksē balstīta pedagogu izglītības ieguve un mentoru profesionālā pilnveide”



	Skolēnu sasniegumi
	1. Veicināt skolēnu vēlmi piedalīties olimpiādēs


	1. Izglītojamie tiek informēti par iespējām piedalīties olimpiādēs un konkursos



	Atbalsts skolēniem
	1. Klases audzinātāju darba formu pilnveidošana, sniedzot atbalstu izglītojamajiem mācību procesa sekmēšanai

2. Regulāras komunikācijas nodrošināšana starp pedagogu un izglītojamo
	1. Nodrošināta operatīva informācijas apmaiņa „Izglītojamais – administrācija – pedagogs” radušos problēmu un neskaidrību novēršanai

2. Nodrošināta iespēja izglītojamā vizītei skolā pēc viņa darba laika (pēc 18.00 un brīvdienās)



	Skolas vide
	1. Klātienes pasākumu lomas paaugstināšana skolas mikroklimata veidošanā
	1. Nodrošināta izglītojamo iespēja piedalīties Latvijas biznesa koledžas rīkotajos pasākumos

2. Izveidots forums komunikācijas sekmēšanai starp izglītojamajiem



	Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	1. Skolas vadības profesionalitātes paaugstināšana

2. Vecāku un izglītojamo iesaistīšana skolas darbības novērtēšanā
	1. Skolas administrators turpina studijas Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmijā

2. IT speciālista iesaistīšana tālmācības vides modernizēšanā un pieejamības nodrošināšanā


Katra mācību gada beigās pedagogu kolektīvs izvērtē skolas darbu visās 7 jomās, izvirza uzdevumus nākamajam gadam. Ar anketu palīdzību tiek noskaidrots skolotāju un skolēnu viedoklis attiecībā uz skolas darba kvalitāti. Aptauju rezultātus izvērtē skolēnu un Skolas padomēs. 
3. Iepriekšējā vērtēšanas perioda ieteikumu izpilde
2010.gada 26.-27. aprīļa akreditācijas komisijas rekomendācijas skolas darba uzlabošanai bija nodrošināt skolas darba organizāciju un izglītības programmu realizēšanu atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām.
Pašvērtējuma periodā veikti šādi uzlabojumi:
	Teksts akreditācijas komisijas ziņojumā
	Paveikts

	1.1. Skolas īstenotās izglītības programmas

	Licencētās programmas paredz izglītības programmu īstenošanā izmantot Valsts izglītības satura centra apstiprinātās mācību grāmatas. Tas netiek ievērots skolotāju darbā un nav atspoguļots mācību priekšmetu tematiskajos plānos, izņemot latviešu valodu un literatūru, fiziku. 
Nav apstiprināts izglītības programmu īstenošanai izmantojamās mācību literatūras saraksts trim mācību gadiem saskaņā ar normatīvo aktu prasībām.

Priekšmetu apguves procentuālais sadalījums pēc licencētajām izglītības programmām neatbilst mācību stundu plānam. 
Nav paredzēts laiks klātienes un neklātienes grupu konsultācijām, kā arī ieskaitēm.
Netiek nodrošinātas izglītības programmas apguvei neklātienē paredzētais obligāto ieskaišu skaits. 

1. semestrī skolā nebija nodrošināta Latvijas un pasaules vēstures mācīšana, nav gūti pierādījumi, ka pilnā apjomā tas notiek II semestrī. Nav rīkojuma, ar kuru būtu noteiktas stundu skaita izmaiņas izglītības programmas īstenošanas plānā sakarā ar Latvijas un pasaules vēstures mācīšanu.

Atsevišķu mācību priekšmetu tematiskajos plānos tikai daļēji atklāts mācību priekšmeta obligātais saturs, ko nosaka vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmeta standarta prasības (angļu valoda, mūzika).

Mācību satura apguvei paredzētais laika sadalījums nedod priekšstatu par mācību vielas apguvi pilnā apjomā. Mācību priekšmetu stundu saraksta nav, konsultāciju grafika nav, skolotāju tarifikācijas nav, klašu audzinātāju nav.
	Valsts izglītības satura centra apstiprināto mācību grāmatu saraksts ir atspoguļots mācību priekšmetu tematiskajos plānos un tālmācības vidē ir pieejams izglītojamajiem.
Uzsākot jauno mācību gadu, ir apstiprināts izglītības programmu īstenošanai izmantojamās mācību literatūras saraksts trim mācību gadiem.
Tematiskie plāni ir pārstrādāti atbilstoši priekšmetu apguves procentuālajam sadalījumam pēc licencētajām izglītības programmām un ir nodrošināts obligāto ieskaišu skaits. Konsultāciju saraksts visam mācību gadam ir publicēts tālmācības vidē.

Ir nodrošināta visu programmā paredzēto priekšmetu mācīšana.
Mācību priekšmetu stundu saraksts visam mācību gadam ir izstrādāts, apstiprināts un ievietots tālmācības vidē.

Skolotāju tarifikācija ir izstrādāta un saskaņā ar to tiek aprēķināta līgumā paredzētā autoratlīdzība. 
Ir iecelti klašu audzinātāji.

	2.2. Mācīšanās kvalitāte

	Izglītojamie pārāk maz izmanto skolas piedāvātās iespējas mācību mērķu sasniegšanai. Daļa izglītojamo, pēc skolas uzrādītajiem datiem, nav izpildījuši nevienu darbu mācību gada laikā. Lielākajai daļai nav darbu arī II semestrī. Pārsvarā sadarbība ar skolotājiem neregulāra.
	Klašu audzinātājiem uzlikts par pienākumu sekot līdzi mācību vides apmeklējuma biežumam, regularitātei un mācību plāna izpildei.
Izglītojamo profesiju (jūrnieku, sportistu u.c.) specifika apgrūtina regulāru mācīšanos.

	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa

	Skola nenodrošina izglītojamo sasniegumu vērtēšanu atbilstoši noteikumiem par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standartiem. Nav ievērots vērtēšanas regularitātes princips, sasniegumu summēšanas princips, vērtējuma noteikšanai izmantoto veidu dažādības princips. Skolai nav izstrādāti vienoti kritēriji izglītojamo sasniegumu diagnostikai. 
Nav vērtējumu uzskaites, nav klašu žurnālu, vērtējumu pārraudzība un kontrole nenotiek, nav saprotams, no kā veidojušies vērtējumi par I semestri. Netiek sniegta informācija par vērtējumiem un rezultātiem. 
Ne vienmēr, uzņemot skolā, ievērotas prasības uz skolēna iepriekš iegūto izglītību.
	Ir izstrādāta izglītojamo zināšanu vērtēšanas sistēma, kas atbilst noteikumiem par valsts vispārējās vidējās izglītības standartu un vispārējās vidējās izglītības mācību priekšmetu standartiem.
Skolā ir ieviests e-žurnāls, kas nodrošina vērtējumu pārraudzību un kontroli.
Iestājoties skolā augstākās klasēs, tiek pieprasīti dokumenti par iepriekšējo izglītību un veikta priekšmetu un sekmju pielīdzināšana skolas licencēto programmu priekšmetiem.

	2.4. Sadarbība ar vecākiem

	Sadarbība ar vecākiem nenotiek. 
	Tā kā no 109 izglītojamajiem tikai 16 ir jaunāki par 18 gadiem, tad sadarbība ar vecākiem notiek individuālu pārrunu veidā.

	4.1. Atbalsts izglītojamo veselības aprūpes, psiholoģiskās un sociālās palīdzības jomā, drošības garantēšana

	Atbalsts izglītojamo veselības aprūpē, psiholoģiskās un sociālās palīdzības jomā netiek sniegts. Skolā nav ievērotas un nodrošinātas 24.11.2009. Ministru kabineta noteikumu Nr.1338 „Kārtība, kādā nodrošināma izglītojamo drošība izglītības iestādēs un to organizētajos pasākumos” prasības. Izstrādātie Iekšējās kārtības noteikumi neatbilst reālajai situācijai skolā, nav izdoti atbilstoši normatīvo aktu prasībām. Nav pierādījumu, ka izglītojamie iepazīstināti ar iekšējās kārtības noteikumiem.
	Ir pārstrādāti Iekšējās kārtības noteikumi atbilstoši normatīvo aktu prasībām.
Izmainīta iesnieguma un līguma forma, stājoties skolā, izglītojamais tiek iepazīstināts ar Iekšējās kārtības noteikumiem un to apliecina ar savu parakstu.

	4.2. Atbalsts personības veidošanā

	Skolas nolikums nosaka Skolas padomes un Izglītojamo padomes darbību. Reāli skolā nedarbojas un nav izveidotas Skolas un Izglītojamo padomes, nav izdoti padomju reglamenti. Netiek plānoti un organizēti pasākumi. Nav skolas mācību gada darba plāns. 
	Ir izdoti Skolas padomes un Izglītojamo padomes reglamenti.
Skolas mācību gada darba plāns ir izstrādāts un apstiprināts.

	4.3. Atbalsts turpmākās izglītības un profesijas izvēlē

	Skolā nav pieejama informācija par karjeras izglītību. Skolas pašvērtējuma ziņojums neatbilst 4.3. prasībām, kā arī skola nevar uzrādīt dokumentus par savā pašvērtējuma ziņojumā nosauktajām aktivitātēm. Skolai nav karjeras izglītības programmas, nav atbildīgā persona par karjeras izglītību.

Atsauces uz Skolas nolikumu un iekšējās kārtības noteikumiem nav pamatotas.

Skola atzīst, ka nav paredzēti pasākumi ar izglītojamajiem un nevar izvērtēt šo izglītības kvalitātes kritēriju.
	Tā kā 83% no izglītojamajiem ir jau nodarbināti un 18% dzīvo ārpus Latvijas, interese par izstrādāto karjeras izglītības programmu ir samērā zema. 

	4.4. Atbalsta nodrošinājums mācību darba diferenciācijai

	Atbalsts mācību darba diferenciācijai netiek nodrošināts.
	Izglītojamiem, kuru profesija vai dzīves vieta liedz regulāru mācīšanos, tiek nodrošināta iespēja pašiem plānot savu nodarbību grafiku, to saskaņojot ar priekšmeta skolotājiem.

	5.1. Skolas mikroklimats

	Skola nav plānojusi pasākumus kolektīva kopējā mikroklimata veidošanai. Skola kopš dibināšanas nav organizējusi nevienu pedagoģiskā padomes vai metodiskā darba sēdi. Visu pedagogu sadarbība klātienē nav notikusi. Izglītojamie nav aicināti ierasties skolā uz kopsapulci vai pasākumu. Skolas pašvērtējuma ziņojuma aktivitātes un apliecinošie dokumenti ir nepietiekami un tie veikti uz nepamatotiem faktu materiāliem, juridiski nekorekti un nepilnīgi. Nebija iespējams veikt intervijas ar matemātikas skolotājiem par mācību darba organizāciju, kā arī skolas valdes priekšsēdētājs nevarēja paskaidrot un argumentēt savu viedokli par Latvijas un pasaules vēstures mācību priekšmeta darba organizāciju izglītojamajiem II semestrī, par mācību procesa norises kvalitātes problēmu risināšanu skolā.

Skolā izglītojamo un darbinieku tiesības nav iespējams precīzi ievērot, jo skolas iekšējās kārtības noteikumi un skolas nolikums ir nepilnīgs un neatbilst skolas darbībai. 
	Pedagoģiskās padomes un metodiskā darba sēdes notiek saskaņā ar darba plānu, ar sēžu protokoliem var iepazīties pie skolas administratora.
Ņemot vērā skolas darba specifiku, problēmas, kas saistītas ar mācību procesa norises kvalitāti, tiek risinātas individuālu pārrunu veidā.

Skolas Iekšējās kārtības noteikumi un skolas nolikums ir pārstrādāti.

	5.2. Skolas fiziskā vide

	Skola atrodas SIA „Latvijas biznesa koledža” telpās. Skola nevarēja uzrādīt dibinātāja statūtos un iestāžu līgumu dokumentos savstarpējo sadarbību. Skolas iesniegtie dokumenti bija juridiski nepilnīgi. Vienīgā norāde par skolu bija tikai ēkas ārpusē. Kabinetu norādes bija tikai par SIA „Latvijas biznesa koledža” telpām”. Tās iekārtojums un tehniskais nodrošinājums ir optimāls lekciju, konsultāciju norisei. 

Nav informācijas stendi par konsultāciju pieejamību un norādēm par kabinetu izmantošanu izglītojamo mācību procesa vai konsultāciju organizēšanas norisei.

Skolas mājas lapā nav norādīti pedagogu konsultāciju laiki.
	Ir noslēgts sadarbības līgums starp Rīgas 1.privāto vidusskolu un Latvijas biznesa koledžu par telpu, tai skaitā datorklases, un infrastruktūras izmantošanu.
Konsultāciju grafiks visam mācību gadam ir pieejams vietnē www.talmaciba.com.



	6.1. Telpas, iekārtas un materiāltehniskie resursi

	Skola atrodas SIA „Latvijas biznesa koledža” telpās un izmanto tās resursus. Skolā nav norādītas visas nepieciešamās telpas mācību procesa nodrošināšanai. Skolai nav sava bibliotēkas grāmatu fonda.

Skola nevar uzrādīt apstiprinošos dokumentus par 6.1. punktu aktivitātēm saskaņā ar pašvērtējumu.
	Ir noslēgts sadarbības līgums starp Rīgas 1.privāto vidusskolu un Kārļa Videnieka 77.vidusskolu par skolas bibliotēkas fondu un laboratoriju  izmantošanu.


	6.2. Finanšu resursi

	Skolas vadība neuzrādīja finansu resursu apriti. Skolas valdes priekšsēdētājs intervijā apliecināja, ka skolai nav savu materiālo vērtību un finanšu resursu. 
	Tā kā Rīgas 1.privātā vidusskola ir Latvijas biznesa koledžas struktūrvienība, skolas finanšu vadību realizē koledža.

	6.3. Cilvēkresursi

	Skolā ar pedagoģisko darbu saistītās aktivitātēs pedagogi neiesaistās, nav informācijas par aktivitātēm ārpus skolas.
	Ir apkopota informācija par skolotāju aktivitātēm.

	6.4. Personāla pārvaldība

	Nav apstiprināts metodiskās komisijas vadītājs, nav izstrādāts metodiskās komisijas reglaments. Reāli metodiskā komisija skolā nedarbojas, nav metodiskās komisijas dokumenti.
	Ir izstrādāts metodiskās komisijas reglaments un apstiprināts metodiskās komisijas vadītājs, metodiskās komisijas dokumenti glabājas pie skolas administratora.

	7.1. Skolas darba pašvērtēšana

	Skolas darba analīzi un vērtēšanu veicis galvenokārt skolas valdes priekšsēdētājs. Skolotāji skolas darba pašvērtēšanā tiks iesaistīti šī mācību gada beigās. Par pašvērtējuma ziņojumā konstatēto skolotāji nav informēti. Pašvērtēšanā nav aptverti visi skolas darbības aspekti, pamatojot to ar skolas specifiku un izglītības programmu realizēšanu tālmācībā. Pārsvarā nav gūti pierādījumi skolas darba pašvērtējumā rakstītajam, reālās norises skolā atšķiras no pašvērtējumā fiksētā. Kontrole un vērtēšana veikta formāli. Skolā nav plānota iekšējā kontrole, nav metodiskās komisijas, pedagoģiskās padomes sēžu protokoli, kuros būtu fiksēts pašvērtēšanas process, konkrēti fakti un pierādījumi. Pašvērtējumā konstatētais nav izmantots skolas mācību gada darba plānošanā. Nav noteikta kārtība, kādā ieinteresētās puses var iepazīties ar pašvērtējuma ziņojumu.  
	Pašvērtējums ievietots Rīgas 1.privātās vidusskolas mājas lapā, tā veidošanā piedalījušies gan izglītojamie, gan skolotāji.

	7.2. Skolas attīstības plāns

	Nav noteikta kārtība, kādā ar attīstības plānu iepazīstināt ieinteresētās puses. Nav apstiprinājies pašvērtējumā rakstītais par attīstības plāna pieejamību skolas mājas lapā.  
	Attīstības plāns ievietots Rīgas 1.privātās vidusskolas mājas lapā.

	7.3. Skolas vadības darbs

	Skolā nav visa obligātā skolas darbu reglamentējošā dokumentācija. Nav dokumenti, kuri noteikti Ministru kabineta noteikumos nr.779 „Noteikumi par vispārējās izglītības iestāžu pedagoģiskā procesa organizēšanai nepieciešamo obligāto dokumentāciju” – mācību priekšmetu stundu saraksts, pedagoģiskās padomes sēžu protokoli, mācību priekšmetu metodisko komisiju dokumenti, klašu žurnāli, liecības, izglītības programmu īstenošanai izmantojamās mācību literatūras saraksts. Nav iekšējie normatīvie akti, kuri noteikti Skolas nolikumā – metodiskās komisijas reglaments, Skolas padomes reglaments, Izglītojamo padomes reglaments. Esošie iekšējie normatīvie akti – Iekšējās kārtības noteikumi, pedagoģiskās padomes reglaments - nav izdoti atbilstoši ārējo normatīvo aktu prasībām . Iekšējie normatīvie akti neatbilst skolas reālajai situācijai. Skolas lietu nomenklatūra nav saskaņota valsts arhīvā. Nav daļa dokumentu, kas iekļauti skolas lietu nomenklatūrā, piemēram, rīkojumi par izglītojamiem, rīkojumi par personālu, rīkojumi skolas darba organizācijas jautājumos, iekšējo normatīvo aktu reģistrs u.c.

 
	Mācību priekšmetu stundu saraksts pieejams gan skolā, gan tālmācības vidē.

Pedagoģiskās padomes sēžu protokoli, mācību priekšmetu metodisko komisiju dokumenti, metodiskās komisijas reglaments, Skolas padomes reglaments un Izglītojamo padomes reglaments. glabājas pie skolas administratora.

Liecības glabājas skolā un izsūtītas elektroniski uz izglītojamo vecāku vai viņu pašu e-pastiem.
Klašu žurnāli ir elektroniski (skola izmanto e-žurnālu).

Izglītības programmu īstenošanai izmantojamās mācību literatūras saraksts glabājas pie skolas administratora un pieejams tālmācības vidē pie katra mācību priekšmeta.

Skolas lietu nomenklatūra ir sakārtota, bet nav saskaņota valsts arhīvā, jo privātskolām nav šādas prasības.


4. Iestādes sniegums kvalitātes rādītājos visu jomu atbilstošajos kritērijos
Tika veikta izglītojamo aptauja. Izglītojamajiem piedāvātajā aptaujā tika analizēti mācību procesa kritēriji, kuri attiecas uz tā organizāciju, īstenošanas metodiku, mācību materiālu pieejamību, informācijas apmaiņas sistēmu starp skolēniem un skolotājiem, vērtēšanas sistēmu: 

	Kritēriji
	Nr.

	Izveidota informācijas apmaiņas sistēma starp izglītojamo, pedagogu un vadību
	1

	Izglītības iestāde veicina izglītojamo sadarbību, nodrošinot dažādas iespējas - izglītības iestādes tīmekļa vietnē izveidots elektroniskais diskusiju forums u.c.
	2

	Izglītības iestādē analizē izglītojamā e-vides apmeklējuma biežumu un regulāru mācību plāna izpildi
	3

	Vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni atbilst izglītojamo vecumam un mācību priekšmeta un tālmācības specifikai
	4

	Izglītības iestādē izstrādāta izglītojamo sasniegumu vērtēšanas kārtība, kas atbilst tālmācības specifikai.
	5

	Izveidoti mācību sasniegumu kopsavilkumu žurnāli e-vidē, mācību sasniegumu uzskaite organizēta atbilstoši prasībām
	6

	Izglītības iestādes e-vidē ir pieejama aktuāla informācija par īstenotajām izglītības programmām potenciālajiem izglītojamajiem un viņu vecākiem
	7

	Izglītības iestāde nodrošina pedagogu un izglītojamo neklātienes sadarbības sistēmu
	8

	Izglītojamajiem sniedz atbalstu individuālo konsultāciju laikā
	9

	Izglītības iestādē organizē darbu ar izglītojamajiem, kuriem mācības sagādā grūtības vai ir bijis ilgstošs mācību pārtraukums
	10

	Izglītības iestādē sniedz atbalstu izglītojamajiem, kuriem nav iespējams apmeklēt klātienes konsultācijas
	11

	Izglītības iestādē organizē darbu ar izglītojamajiem, kuri vēlas sasniegt labākus rezultātus
	12


Katram kritērijam tika piešķirts kārtas numurs, lai atbildes varētu attēlot grafiski.

Vērtējuma atbilžu līmeņi ir četri – sākot no pozitīva (Piekrītu), tam seko vidējs (Drīzāk jā nekā nē), zem vidējā (Drīzāk nē nekā jā) un negatīvs (Nepiekrītu).

Apkopojot vērtējuma rezultātus, lielākā daļa izglītojamo pozitīvi novērtē mācību procesu: 
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Izglītojamo skatījumā skolai jāpiestrādā pie 3., 7., 9., 10., 11. un 12. kritēriju uzlabošanas.
4.1. mācību saturs – iestādes īstenotās izglītības programmas
Skolotājiem tika piedāvāts aizpildīt aptaujas anketu un visi 13 pedagogi izmantoja šo iespēju. Anketā tika lūgts novērtēt mācību darbu pēc kritērijiem, kuri attiecas uz tā organizāciju, īstenošanas metodiku, mācību materiālu pieejamību, informācijas apmaiņas sistēmu starp skolēniem un skolotājiem un vērtēšanas sistēmu.

Vērtējuma atbilžu līmeņi ir četri – sākot no pozitīva (Piekrītu), vidēja (Drīzāk jā nekā nē), zem vidējā (Drīzāk nē nekā jā) un negatīva (Nepiekrītu).

Apkopojot vērtējuma rezultātus, lielākā daļa skolotāju pozitīvi novērtē mācību saturu: 
	Kritēriji
	Piekrītu
	Drīzāk jā nekā nē
	Drīzāk nē nekā jā
	Nepiekrītu

	Izglītības programma tālmācības formā norit saskaņā ar izglītības iestādes nolikumu
	13
	0
	0
	0

	Pedagogi plāno mācību satura apguves secību atbilstoši tālmācības specifikai, nodrošinot mācību priekšmetu standartu prasības un starppriekšmetu saikni
	11
	2
	0
	0

	Visam mācību gadam izveidots konsultāciju grafiks klātienē un neklātienē (e-pasts, Skype)
	12
	1
	0
	0


Izglītojamo aptaujas anketā tika lūgts novērtēt mācību kvalitāti katram priekšmetam pēc šādiem kritērijiem:
	Kritēriji

	Izstrādāti mācību materiāli elektroniskā veidā

	Katrai mācību tēmai plānotas pašpārbaudes metodes

	Elektroniskajā mācību vidē ir pieejama papildus literatūra, saites uz informācijas avotiem

	Sagatavoti testi, praktiskie uzdevumi paškontrolei

	Pieejami videomateriāli u.c. papildus līdzekļi

	Mācību procesā iespējamas veikt virtuālus praktiskos darbus

	Ar skolotāja izvirzītajām prasībām iespējams iepazīties e-vidē

	Vērtēšana atbilst tālmācības specifikai 

	Izglītojamajiem ir iespēja iepazīties ar vērtētiem darbiem un kļūdu analīzi elektroniski

	Izglītojamajiem ir skaidri definētas iespējas, kā sazināties ar pedagogiem

	No pedagogiem mācību procesā iespējams saņemt nepieciešamo atbalstu

	Nodrošināta elektroniskās saziņas atgriezeniskā saite ar skolotāju

	Visam mācību gadam izveidots konsultāciju grafiks klātienē un neklātienē (e-pasts, Skype)

	Skolotājs sniedz atbalstu izglītojamajiem, ievērojot viņa individuālās vajadzības un spējas


Iegūtie rezultāti (četru ballu skalā, vidējais vērtējums katram mācību priekšmetam pa visiem kritērijiem).
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Kā redzams attēlā, izglītojamie mācību priekšmetu kvalitāti novērtē diezgan augstu. 

4.2. mācīšana un mācīšanās
4.2.1. mācīšanas kvalitāte

Skolotāju aptaujā iegūti šādi kritēriju vērtējumi:
	Kritēriji
	Piekrītu
	Drīzāk jā nekā nē
	Drīzāk nē nekā jā
	Nepiekrītu

	Izstrādāti/aktualizēti mācību materiāli elektroniskā veidā visam studiju gadam
	8
	5
	0
	0

	Izstrādāta atbilstoša īstenošanas metodika visas izglītības programmas apjomā
	10
	3
	0
	0

	Katrai mācību tēmai plānotas pašpārbaudes metodes
	10
	2
	1
	0

	Elektroniskajā mācību vidē ir pieejama papildus literatūra, saites uz informācijas avotiem
	13
	0
	0
	0

	Sagatavoti testi, praktiskie uzdevumi paškontrolei
	10
	3
	0
	0

	Izglītojamajiem pieejami videomateriāli u.c. papildus mācību līdzekļi
	7
	5
	1
	0

	Mācību procesā iespējamas veikt virtuālus praktiskos darbus
	3
	2
	2
	6


Kā redzams tabulā, viszemākais vērtējums ir kritērijiem par videomateriāliem un virtuāliem praktiskajiem darbiem. Šobrīd virtuālie praktiskie darbi ir izstrādāti fizikā, ķīmijā un bioloģijā, taču ne visu mācību priekšmetu ietvaros tādi ir realizējami.

4.2.2. mācīšanās kvalitāte
Skolotāju aptaujā iegūti šādi kritēriju vērtējumi:
	Kritēriji
	Piekrītu
	Drīzāk jā nekā nē
	Drīzāk nē nekā jā
	Nepiekrītu

	Ar skolotāja izvirzītajām prasībām iespējams iepazīties e-vidē
	13
	0
	0
	0

	Izglītojamajiem ir iespēja iepazīties ar vērtētiem darbiem un kļūdu analīzi elektroniski
	11
	2
	0
	0

	Nodrošināta elektroniskās saziņas atgriezeniskā saite ar skolotāju
	13
	0
	0
	0

	Izveidota informācijas apmaiņas sistēma starp izglītojamo, pedagogu un vadību
	13
	0
	0
	0

	Izglītojamajiem ir skaidri definētas iespējas, kā sazināties ar pedagogiem
	13
	0
	0
	0

	No pedagogiem mācību procesā iespējams saņemt nepieciešamo atbalstu
	13
	0
	0
	0

	Izglītības iestāde veicina izglītojamo sadarbību, nodrošinot dažādas iespējas - izglītības iestādes tīmekļa vietnē izveidots elektroniskais diskusiju forums u.c.
	11
	2
	0
	0

	Izglītības iestādē analizē izglītojamā e-vides apmeklējuma biežumu un regulāru mācību plāna izpildi
	9
	2
	2
	0



4.2.3. vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa
Izglītojamo mācību sasniegumu vērtēšana notiek, ievērojot valstī noteikto izglītojamo darba vērtēšanas kārtību un valsts standartu prasības. Vērtēšanas metodes atbilst izglītojamo vecumam un mācību priekšmetu specifikai. 

Skolā vērtēšana ir sistemātiska. Vērtējumi regulāri tiek ierakstīti tālmācības vietnē, novērtējot katru iesniegto izglītojamā darbu. Šie vērtējumi ir zināmi tikai izglītojamajam un attiecīgā mācību priekšmeta skolotājam. Ieviests e-žurnāls, kurā tiek atspoguļotas izglītojamo sekmes. 

.
Katrā mācību priekšmeta izglītojamie zina vērtēšanas kārtību. Skolotāji pamato izglītojamā darba vērtējumu, analizē pieļautās kļūdas:

	Kritēriji
	Piekrītu
	Drīzāk jā nekā nē
	Drīzāk nē nekā jā
	Nepiekrītu

	Vērtēšana atbilst tālmācības specifikai 
	12
	1
	0
	0

	Vērtēšanas formas un metodiskie paņēmieni atbilst izglītojamo vecumam un mācību priekšmeta un tālmācības specifikai
	13
	0
	0
	0

	Izglītības iestādē izstrādāta izglītojamo sasniegumu vērtēšanas kārtība, kas atbilst tālmācības specifikai.
	11
	2
	0
	0

	Izglītojamajiem ir zināma un saprotama vērtēšanas kārtība mācību priekšmetā un ar to iespējams iepazīties izglītības iestādes e-vidē
	13
	0
	0
	0

	Izveidoti mācību sasniegumu kopsavilkumu žurnāli e-vidē, mācību sasniegumu uzskaite organizēta atbilstoši prasībām
	12
	1
	0
	0


Izglītojamie un viņu vecāki regulāri tiek informēti par izglītojamā sekmēm. 
Metodiskajās komisijās tiek analizēta atsevišķu mācību priekšmetu vērtēšanas procesā iegūtā informācija. Atbilstoši rezultātiem tiek pārskatītas un izvērtētas stundās izmantotās mācību metodes, tematiskajos plānos tiek veiktas korekcijas, tiek pilnveidots metodiskais darbs. 

Lielākā daļa izglītojamo atzīst, ka ir labi informēti par pārbaudes darbos izvirzītajām prasībām un vērtēšanas kārtību, kā arī pietiekami ir iepazīstināti ar vērtēšanas procesā iegūto informāciju. 


4.3. izglītojamo sasniegumi
4.3.1. izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā 
Mācību rezultāti tiek analizēti mācību priekšmetu metodiskajās komisijās, pedagoģiskās padomes sēdēs, par galveno mērķi izvirzot mācību procesa uzlabošanu. Mācību gada laikā skolas administrators regulāri tiekas ar izglītojamajiem, kuriem ir nepietiekami vērtējumi kādā no mācību priekšmetiem. 

Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā (mācību priekšmetos, kuros bija valsts pārbaudes darbi) 2010./2011. mācību gadā
	Klase*
	Mācību priekšmeti, kuros bija valsts pārbaudes darbi iepriekšējā mācību gadā
	Skolotāju skaits
	1 – 3 balles, nepietiekams līmenis %
	4 – 5 balles, pietiekams līmenis %
	6 – 8 balles, optimāls līmenis %
	9 – 10 balles, augsts līmenis %

	
	
	
	
	
	
	

	12.
	Latviešu valoda
	2
	5,7
	18,9
	50,9
	24,5

	
	Matemātika
	1
	7,0
	35,1
	52,6
	5,3

	
	Vēsture
	1
	0,0
	33,3
	66,7
	0,0

	
	Ekonomika
	1
	3,7
	18,5
	77,8
	0,0

	
	Ķīmija
	1
	0,0
	29,2
	58,3
	12,5

	
	Fizika
	1
	19,6
	23,9
	39,1
	17,4

	
	Bioloģija
	1
	2,8
	13,9
	58,3
	25,0


Angļu valodā vērtējumi ir analītiski, bez atzīmes, tāpēc tā nav iekļauta tabulā. 
Jāatzīmē, ka divos priekšmetos izglītojamajam nav nepietiekams līmenis, līdz ar to var secināt, ka 12. klašu skolēni nepietiekami cītīgi gatavojas valsts pārbaudījumiem.
4.3.2. izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos 

Valsts 
pārbaudes darbos izglītojamie nav piedalījušies.
4.4. atbalsts izglītojamiem
Skolotāju aptaujā iegūti šādi kritēriju vērtējumi:
	Kritēriji
	Piekrītu
	Drīzāk jā nekā nē
	Drīzāk nē nekā jā
	Nepiekrītu

	Skolotājs sniedz atbalstu izglītojamajiem, ievērojot viņa individuālās vajadzības un spējas
	12
	1
	0
	0

	Izglītības iestādes e-vidē ir pieejama aktuāla informācija par īstenotajām izglītības programmām potenciālajiem izglītojamajiem un viņu vecākiem
	12
	1
	0
	0

	Izglītības iestāde nodrošina pedagogu un izglītojamo neklātienes sadarbības sistēmu
	13
	0
	0
	0

	Izglītojamajiem sniedz atbalstu individuālo konsultāciju laikā
	12
	1
	0
	0

	Izglītības iestādē organizē darbu ar izglītojamajiem, kuriem mācības sagādā grūtības vai ir bijis ilgstošs mācību pārtraukums
	9
	2
	2
	0

	Izglītības iestādē sniedz atbalstu izglītojamajiem, kuriem nav iespējams apmeklēt klātienes konsultācijas
	12
	1
	0
	0

	Izglītības iestādē organizē darbu ar izglītojamajiem, kuri vēlas sasniegt labākus rezultātus
	9
	2
	2
	0


4.4.1. psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana 
Izglītības ieguves forma - tālmācība – paredz, ka izglītojamie skolā ierodas ļoti reti. Skolā ir par darba drošību atbildīga persona. Skolā ir izstrādāti un apstiprināti darba drošības noteikumi un instrukcijas, izglītojamie un skolas darbinieki  ar tiem ir iepazīstināti. Skolā telpās redzamās vietās izvietoti skolas evakuācijas plāni, izglītojamie un personāls tika iepazīstināti ar rīcības plānu ekstremālās situācijās un evakuācijas gadījumā. Skolas telpās notiek videonovērošana, dežūrē apsargs, ir noslēgts līgums ar apsardzes firmu ,,Koblenz Drošība”. 

4.4.2. atbalsts personības veidošanā 
Izglītojamiem ir iespējas pārrunāt viņus interesējošos jautājumus ar skolas darbiniekiem. Parasti tas notiek ar mūsdienīgiem sazināšanās līdzekļiem. Daži izglītojamie aktīvi izmanto šādas iespējas. Izglītojamie var brīvi izteikt savas domas, aizrādījumus, priekšlikumus tālmācības forumā. Izglītojamie ir iepazīstināti un ievēro skolas iekšējās kārtības noteikumus. 

4.4.3. atbalsts karjeras izglītībā
Izglītojamajiem tiek sniegta informācija par profesiju daudzveidību, par nākotnes plānošanas iespējām, izmantojot Valsts izglītības attīstības aģentūras Karjeras atbalsta departamenta un ESF atbalstītos mācību materiālus. 

Izglītojamie apmeklēja izglītības iestāžu izstādi „Skola -2011” , lai iegūtu tiešu informāciju par dažādām augstākās izglītības programmām, lai objektīvāk un pārdomātāk pieņemtu lēmumu par sev atbilstošo augstskolu, izmantotu iespējas tikties ar augstskolu pārstāvjiem. 
Tā kā skola atrodas Latvijas biznesa koledžas telpās, izglītojamajiem ir iespēja uzzināt informāciju par koledžas piedāvājumu jebkurā sev izdevīgā laikā.

4.4.4. atbalsts mācību darba diferenciācijai
Liela daļa skolēnu un viņu vecāku tieši tāpēc izvēlas tālmācību, ka tādā veidā tiek nodrošināta individuāla pieeja katram izglītojamajam. Skolā mācās dažāda vecuma un sagatavotības līmeņa izglītojamie, daudz ir ārpus Latvijas dzīvojošu skolēnu. 

Individuālo konsultāciju laikā lielā mērā tiek sekmēta izglītojamo zināšanu pilnveide.

Katrā mācību priekšmetā ir konsultācijas, to norises laiki ir atspoguļoti konsultāciju sarakstā, kurš izvietots skolas tālmācības vidē. 
4.4.5. atbalsts izglītojamiem ar speciālām vajadzībām 
Skolā nav izglītojamo ar speciālām vajadzībām, lai gan tieši tālmācības forma viņiem būtu ļoti piemērota.

4.4.6. sadarbība ar izglītojamā ģimeni 
93 no 109 izglītojamo vecums pārsniedz pilngadības vecumu – 18 gadus, tāpēc darbs ar vecākiem tiek uzskatīts par neracionālu. Ar to 16 izglītojamo, kuri vēl nav sasnieguši 18 gadu vecumu, vecākiem skolas administrators organizē individuālas pārrunas, apspriežot sekmes, mācību grafikus un tālākizglītības vēlmes.

4.5. iestādes vide
4.5.1. mikroklimats 
Skolotāju, izglītojamo un skolas administratora savstarpējā sadarbība pārsvarā notiek e-vidē: tālmācības forumā, kā arī izmantojot e-pastu un Skype.

Viens no skolas darbības pamatmērķiem ir veicināt kopības sajūtu starp izglītojamajiem, vecākiem un skolas kolektīvu, mazināt atsvešinātību, ko ir izsaukusi pastiprinātā Latvijas jauniešu migrācija.

Skolai ir izveidota sava mājas lapa www.vidusskola.com, kuras saturs tiek regulāri atjaunots un papildināts ar aktuālu informāciju par vidusskolu, izglītības iegūšanas iespējām tālmācībā, paredzēta iespēja pieteikties skolā elektroniskā veidā, kas ievērojami atvieglo iestāties skolā personām, kuru dzīves vieta mācību laikā ir attālākos Latvijas reģionos vai ārpus Latvijas.

Skolas administrācija nodrošina vienādas apmācības iespējas gan Latvijā, gan ārpus Latvijas dzīvojošajiem izglītojamajiem, netiek pieļauta dzimuma, vecuma, reliģiskā vai cita veida diskriminācija.

Izglītojamie ir informēti par iespējamo rīcību konfliktsituāciju gadījumos ar citu izglītojamo vai pedagogu, skolas administrācija kontrolē, lai komunikācijā starp izglītojamajiem (forumā) un sarakstē ar pedagogiem netiktu pieļauti aizvainojoši, neētiski apgalvojumi.

Skola rūpējas par savstarpējas uzticības un biedriskuma nostiprināšanu starp izglītojamajiem, administrāciju un pedagogiem, 

Skolas, kā Latvijas biznesa koledžas struktūrvienības, izglītojamajiem tiek piedāvāta iespēja piedalīties LBK administrācijas un studentu pašpārvaldes organizētajos pasākumos (Karjeras dienas, Valentīndienas balle, sporta aktivitātes).

4.5.2. fiziskā vide
Izglītības ieguves forma neparedz telpu daudzveidību.

Skola atrodas Rīgas centrā, tuvu dzelzceļa stacijai un autoostai, kas atvieglo izglītojamo un interesentu, sevišķi dzīvojošo ārpus Rīgas, nokļūšanu skolā.

Skola atrodas Latvijas biznesa koledžas telpās, ir iespēja izmantot datorklasi, telpu tehniskais stāvoklis pilnīgi nodrošina mācību programmu un standarta prasību realizāciju.

Skolas telpas ir pietiekami plašas un ērtas, auditorijas ir aprīkotas ar multimediju projektoriem kas nodrošina mācību stundu videoieraksta iespēju un tālāku izvietošanu tālmācības vidē. Pedagogiem ir nodrošināta iespēja saņemt nepieciešamo aprīkojumu Skype saziņai ar izglītojamajiem.

Ēkas vestibilā izvietoti stendi un monitors ar norādēm un aktuālu informāciju, informācijas centra darbinieka un skolas administratora darba laiks ir pagarināts līdz 19.00, kas sniedz iespēju saņemt konsultācijas izglītojamajiem ārpus viņu darba laika, kā arī sestdienās. Skolēniem ir pieejams skolas administratora mobilā tālruņa numurs.

Par skolēnu drošību skolā rūpējas dežurants, tiek veikta telpu videonovērošana, ir noslēgts līgums ar apsardzes firmu „Koblenz Drošība”.

Izglītojamajiem, kuriem mācību laikā ir radušās problēmas ar tehnisko nodrošinājumu, tiek piedāvāta iespēja izmantot skolas datorus un citu orgtehniku arī vakaros un brīvdienās, ir iespēja saņemt IT speciālista konsultāciju.

Izglītojamajiem, tiek piedāvāta iespēja nepieciešamības gadījumā izmantot dienesta viesnīcas pakalpojumus ierodoties uz klātienes konsultācijām un pārbaudījumiem.

Izglītojamiem skolā ir iespēja izmantot printeri, drukāt melnbaltus un krāsainus dokumentus ar lāzerprinteri un ar strūklas printeri, ja tas viņiem ir nepieciešams.

Skolā pieejamas telpas ar projektoriem. Mēbeles ir labā stāvoklī. Ir atbilstoši iekārtoti sanitārie mezgli.
4.6. iestādes resursi 
4.6.1. iekārtas un materiāltehniskie resursi 
Ņemot vērā izglītības ieguves formu, telpas tiek izmantotas tikai konsultācijām. Skolotāji un izglītojamie ne reizi nav izteikuši vēlmi izmantot skolā esošos materiāli tehniskos resursus. 


4.6.2. personālresursi 
2010./2011.m.g. Skolā strādā 13 pedagogi un Rīgas 1.privātās vidusskolas administrators. 

Pedagoģisko darbinieku izglītība pilnībā atbilst normatīvajos aktos izvirzītajām prasībām saskaņā ar: 28.08.2007. MK noteikumiem Nr. 570 „Vispārējās izglītības pedagogu un interešu izglītības pedagogu profesionālās pilnveides kārtība” un 31.03.2009. Nr. 277 Grozījumiem MK 03.10.2000.g. noteikumos Nr. 347 „Noteikumi par prasībām pedagogiem nepieciešamajai izglītībai un profesionālajai kvalifikācijai”. Maģistra grāds ir 8 pedagogiem, bakalaura grāds 1 pedagogam, ar pirms 1994.gada iegūtu augstāko izglītību – 4 pedagogi.
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4.7. iestādes darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
4.7.1. iestādes darba pašvērtēšana un attīstības plānošana 
Rīgas 1. privātās vidusskolas pašvērtēšanā piedalās gan administrators, gan skolotāji, gan izglītojamie. Katru dienu uz e-pastu ic@vidusskola.com tiek iesūtīti vairāki desmiti jautājumu, uz kuriem galvenokārt atbild skolas administrators, taču specifisku jautājumu iesaistīšanā tiek iesaistītas visas ieinteresētās puses. Atklātās problēmas un attīstības iespējas tiek apspriestas Pedagoģiskās padomes un Metodiskās komisijas sēdēs.
4.7.2. iestādes vadības darbs un personāla pārvaldība
Rīgas 1. privātās vidusskolas administratoram ir maģistra grāds uzņēmējdarbības vadībā un viņš turpina studijas Rīgas Pedagoģijas un izglītības vadības akadēmijā, otrā līmeņa īsajā profesionālās augstākās izglītības studiju programmā "Vidējās izglītības skolotājs", lai iegūtu profesionālo, sociālo un personības kompetenci pedagoģiskai darbībai 5.-12.klasēs.
Skolas pedagogi aktīvi iesaistās ESF projektos. Pašvērtējuma periodā skolotāji piedalījušies šādos projektos:

· „Dabaszinības un matemātika”

· „Atbalsts vispārējās izglītības pedagogu nodrošināšanai prioritārajos mācību priekšmetos”
· „Inovatīva un praksē balstīta pedagogu izglītības ieguve un mentoru profesionālā pilnveide”

4.7.3. iestādes sadarbība ar citām institūcijām
Skola savā darbā realizē šādas sadarbības formas ar citām institūcijām:

· noslēgts sadarbības līgums starp Rīgas 1.privāto vidusskolu un Latvijas biznesa koledžu par telpu, tai skaitā datorklases, un infrastruktūras izmantošanu;

· noslēgts sadarbības līgums starp Rīgas 1.privāto vidusskolu un Kārļa Videnieka 77.vidusskolu par skolas bibliotēkas fondu un laboratoriju  izmantošanu.
· skolēni tiek aicināti uz Latvijas biznesa koledžas informācijas un Karjeras dienām, kā arī piedalīties saviesīgos pasākumos;
· sadarbībā ar “Mykoob” tiek nodrošinta e-žurnāla darbība.
5. Citi sasniegumi (iestādei svarīgais, specifiskais)

Skola kā savu galveno prioritāti izvirzījusi kvalitatīvu tālmācības materiālu mapju izveidošanu. Gandrīz katrā priekšmetā tiek pilnveidoti esošie resursi, atjaunoti patstāvīgo darbu un ieskaišu uzdevumi, kā arī papildmateriāli, lai izglītojamiem vielu padarītu saprotamāku, interesantāku un vizuāli pievilcīgu.
Skola lepojas ar saviem izglītojamajiem, kuri ārpus mācību darba guvuši zināmus panākumus:
· M. Geka apgūst vijoles spēli Parīzē, piedalās konkursos un gatavojas iestājpārbaudījumiem Filadelfijas Mūzikas akadēmijā;
· H. Pleskačovs ieguvis tiesības spēlēt Amerikas Junioru hokeja līgā MJHL Floridā.

6. Turpmākā attīstība (balstīta uz pašnovērtējumā iegūtajiem secinājumiem)
1. Skola darbojas tikai otro gadu, tāpēc tradīciju veidošana ir viena no skolas darbības prioritātēm. Nepieciešams:

· izgatavot skolas karogu,

· sacerēt himnu
· uzsākt svinīgo pasākumu organizēšanu skolas mikroklimata veidošanai.
2. Jāturpina darbs pie tālmācības mācību procesa organizācijas pilnveides. Nepieciešams:
· Izveidot iespēju automātisku ziņojumu nosūtīšanai uz e pastu visiem skolēniem, kuru pēdējā pieslēgšanās tālmācības sistēmai bijusi vairāk kā nedēļu iepriekš. Ziņojumi tiks nosūtīti arī šo skolēnu klases audzinātājiem.
· Pievērst pastiprinātu uzmanību plašākai videostundu izvietošanai tālmācības vidē, panākot ciešāku vizuālo kontaktu starp izglītojamajiem un pedagogu.
· Izgatavot tālmācības sistēmas Moodle demo versiju, ievietojot to skolas mājas lapā, sniedzot interesentiem iespēju iepazīties ar tālmācības vidi darbībā.
· Modernizēt videoaprīkojumu  atsevišķu tēmu/stundu ieraksta kvalitātes uzlabošanai.
· Palielināt individuālo konsultāciju skaitu uz grupu konsultāciju rēķina.

3. 8% skolēnu uzskata, ka nepietiekami tiek atbalstīta viņu vēlme sasniegt labākus mācību rezultātus. Nepieciešams:
· Katru gadu veikt visu izglītojamo aptauju par viņu turpmākajiem dzīves plāniem tālākizglītības un karjeras veidošanas jomā.

· Papildināt mācību priekšmetu materiālu mapes ar paaugstinātas grūtības pakāpes uzdevumiem, sniedzot iespēju sagatavot savu zināšanu līmeni.
4. Nepieciešams katru gadu pārskatīt attīstības plāna izpildi un noteikt jaunus mērķus. 
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