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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGAIS RAKSTUROJUMS

Talmacibas vidusskola ,,Vidusskola.com” (Iidz 2025.gada 16.jilijam Talmacibas vidusskola
»Rigas l.vidusskola™) realizé izglitibas programmas talmaciba kops 2017./2018.macibu gada,
regulari pilnveidojot macibu priekSmetu saturu — programmas, pieejas un metodes un veidojot
misdienigus macibu lidzeklus, apzinoties, ka skolas laiks ir izglitojama attistibas laiks un $aja
laika loti svarigi ir saglabat zinatkari, lai izprastu vertibas un likumsakaribas. Skolas galvena
prioritate ir palidzet izglitojamajiem realizé€t patstavigu macibu procesu un lai macibu process
butu saistoSs un radoSs, lai apgltas zinasanas prastu pielietot praksé, macetu stradat ar
informaciju, prastu planot savu laiku, komunicé sava starpa. Lai organizétu misdienigu
izglitibas procesu, jamacas ne tikai izglitojamajiem, bet ari pedagogiem un skolas vadibai.
Maciba jaorganizé dazados veidos, lai skoléniem butu interesanti un ieglitu no macibu procesa
péc iesp€jas vairak. Pedagogi ir skolas lielaka vertiba, lidz ar ko ir svarigi, ka pedagogi attistas
gan pasi, gan jut skolas vadibas atbalstu macibu procesa.

Talmacibas forma ir izglitibas ieguves neklatienes formas paveids, kuram ir sagatavoti
macibu materiali, individuals maciSanas temps.

Izglitibas iestade visparg€jas vidgjas izglitibas programmas izglitojamajiem piedava 4 virzienus
- Humanitaro virzienu, Veselibas un vides virzienu, Marketinga un reklamas virzienu un IT un
programmeésanas virzienu.

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Licence Izghitojamo | Izglitojamo
Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas skaits, skaits,
programmas progr. vietas adrese Nr. Licen- uzsakot noslédzot
nosaukums kods (ja atSkiras céSanas | programmas sekmigu
no datums apguvi programmas
juridiskas (prof. izgl.) apguvi
adreses) vai uzsakot | (prof.izgl.)
2024./2025. vai
mac.g. nosledzot
(01.09.2024.) | 2024./2025.
mac.g.
(31.05.2025.)
Pamatizglitibas 21011114 Pulkveza |V _5999 | 28.03. 229 326
programma brieza iela 25 2022.
Riga,
LV-1010
Pamatizglitibas 23011114 Pulkveza |V _3660 | 18.08. 453 549
2.posma brieza iela 25 2020.
(7.-9 klase) Riga,
programma LV-1010




Pamatizglitibas 23011124 Pulkveza |V _9131 | 058.06. 110 122
2.posma brieza iela 25 2017.
(7.-9 klase)maza Riga,
kumtautibas LV-1010
programma
Vispargjas 31016014 Pulkveza |V 3662 | 18.08. 1425 1666
vidgjas izglitibas brieza iela 25 2020.
programma Riga,
LV-1010

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestddes mainai
un_macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.dzivesvietas maina - 16 izglitojamie, visi ir devusies uz arzemém.
1.2.2.velme mainit izglitibas iestadi - 36 izglitojamie, nav gatavi pasvaditam macibam.
1.2.3.cits iemesls - 159 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums

Komentari (nodro$inajums un ar to
Np Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
k mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 menesi) 2024./2025. mac.g. 0
(Iidz 31.05.2024.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 4 Karjeras konsultants, socialais
personals izglitibas iestadeé, nosleédzot pedagogs, izglitibas psihologs,
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.) specialais pedagogs

2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

2.1. Izglitibas iestades misija —Talmacibas skolas misija ir - akcent&t talmacibu ka vienu no
nakotnes izglitibas pamatvirzieniem, kas lauj blt paSmotivétiem un uz attistibu centrétiem
individiem

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Misdieniga un atvérta skola, kura katrs
izglitojamais ir paSmotivéts, zinatkars un atbildigs par saviem sasniegtajiem rezultatiem.

2.3. lIzglitibas iestades vértibas cilveékcentréta veida — motivét un sniegt atbalstu
izglitojamajiem apgiit vispargjo izglitibu talmaciba, akcentjot macibu procesa tadas vertibas ka
ciena, atbildiba, drosiba.




2.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.

Norade par uzdevumu izpildi

1.1. Kompetences
un sasniegumi.

parbaudes darbam izvirziti
krit€riji un ir skaidra
vertesanas kartiba.

Prioritate Sasniedzamie rezultati (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
kvantitativi un kvalitativi sasniegts) un komentars
a. Kvalitativi Sasniegts.
Atbilstiba . Skolotaji savos kursos jau macibu
mérkiem. Katram summativajam gada sakuma ir publicgjusi skaidru

verteSanas kartibu. Katram darbam ir
pievienoti konkréti veértéSanas
kriteriji.

a) Kvantitativi

Vismaz 70% izglitojamo ir
paaugstinajies sekmibas
Itmenis.

Dalgji sasniegts.

Ir uzlabojies sekmibas [imenis tiem
skoleniem, kuri skola macas 2 un vairak
gadus.

Ir uzlabojusies arT eksamenu rezultati tiem
skolénie, kuri skola macas vismaz 2
gadus.

1 gads 2 gadi
Matematika — 14,9% 31,66%
Latviesu val. OL 38,93% 51%
Latviesu val. AL 39,05% 46,52%
Anglu val. OL 43,10% 50,46%
Anglu val. AL 45,10% 52,06%

1.3.Vienlidziba un
ieklausana.

a) Kovalitativi

Sociala pedagoga darbs ar
izglitojamiem.

Sasniegts

Socialais pedagogs sadarbojas gan ar
skolénu, gan ar vecakiem, sniedzot
atbalstu macibu un ikdienas darba
organizgSana.

Sadarbiba ar pedagogiem tiek izstradati
individualie macibu plani skoléniem ar
macibu gritibam.

Notiek preventativs darbs, lai identificétu
agrmus riskus skolénu macibu procesa (
zema lidzdaliba, kav&jumi, iesniegto darbu
trikums).

Klasu audzinataju atbalsts.

Sasniegts.




KlaSu audzinataji regulari atbild uz
skolénu e-pastiem, zvaniem 24h laika.
Ir izveidota sisteéma, kas palidz klases
audzinatajiem identificet skolénus, kas
neregulari pieslédzas macibu videi un
ir zemi macibu sniegumi.

Kvalitativas
macibas.

2.1.Macisana un
macisands.

a) Kvalitativi

Macibu nodarbibas notiek
atbilstosi izstradatajam
kvalitativa macibu procesa
vadlinijam.

b) Kvantitativi

Pedagogi katra semestra
sakuma iepazistina
izglitojamos ar macibu
planu, materialu pieejamibu,
summativo parbaudes darbu
témam.

Macibu gada laika tiek
v€rota un analiz€tas
pedagogu vaditas
nodarbibas, lai macibu
procesu padaritu
kvalitativaku.

Sasniegts.

Macibu nodarbibas notiek atbilstosi
macibu planam, stundu sarakstam un
aktualizétajam kvalitativa macibu
procesa vadlinijam (v€rojams stundu
hospitacijas laika).

Sasniegts.

100 % pedagogi macibu gada pirmajas
nodarbibas iepazisina skolénus ar
macibu vidi, macibu materialiem,
parbaudes darbiem.

Macibu gada laika tiek verotas 40%
macibu nodarbibu (pieredzes apmainas
noliuikos, metodikas noliikos, atbalsta
sniegSanas noliikos).iem.

Ieklaujosa vide.

3.1.Pieejamiba

a) Kvalitativi

Iespgja visiem izglitojamiem
macities sev pieejama laika
un atruma.

Izglitibas iestades macibu
vides pilnveide un attistiba.

Sasniegts.

Izglitojamajiem ir iesp&ja savienot
macibas ar darbu, gimenes
pienakumiem un sportu.

Ir iespgja atrak apgiit macibu vielu vai
atkartot to vairakas reize, jo macibu
materiali un parbaudes darbi ir
pieejami macibu vid€ visam macibu
gadam.

Regulara e-platformu lietoSana palidz
apgut digitalas prasmes, kas ir biitiskas
miusdienu darba tirgi.

Macibu vide katru macibu gadu tiek
attistita un pilnveidota, lai macibu




procesu padaritu jégpilnaku.

b) Kvantitativi

Atbalsts talantigajiem
izglitojamajiem (daliba
olimpiades, konkursos u.c.
aktivitates).Olimpiazu un
konkursu rezultati.

Sasniegts.
2024./2025.macibu
Talma- cibas

gada ietvaros
vidusskola ,,Rigas
1.vidusskola” piedalijas 9 macibu
prickSmetu e- olimpiadés un 2
klatienes olimpiadés. Kopa dalibai
macibu priekSmetu valsts olimpiazu
2 kartai tika pieteikti 21 izglitojamie,
no kuriem izglitibas iestadi ar savu
dalibu  parstavgja 13  audzekni.
Dalibai  olimpiadés izglitojamos
uzrundja un konsultgja 13 izglitibas
iestades pedagogu.

Ipasi atzim&jams $1 macibu gada
ietvaos ir 10C klases izglitojamais
I.B., kur§ start§ja 6 valsts macibu
priekSmetu olimpiadés, no kuram 4
tika izvirzits uz nakamo kartu, kur
izcinija vairakas godalgotas vietas.
Vairakiem  skolotajiem  izteiktas
RIMC pateicibas par izglitojamo
sagatavoSanu olimpiadem.

3.2.DroSiba un

a) Kvalitativi

Skolai ir izstradats pozitivas

Sasniegts.
2 reizes gada tiek veiktas aptaujas,
lai uzzinatu par skolénu un pedagogu

psihologiska un emocionali droSas macibu | labbitibu. Veikta analize.
labkldjiba. vides uzturésanas algoritms,
lai visas iesaistitas puses
justos cienitas un ieklautas.
b) Kvantitativi Sasniegts
Aptaujas rezultati liecina, ka 97,6%
Macibu vide katra klasu skolénu digitalaja vide jitas drosi vai
grupa tiek vismaz divas neitrali. Tapat 97% skolénu atzist, ka
reizes gada monitoréta, lai viniem patik macities miisu skola.
izslégtu emocionalo
vardarbibu un nodroSinatu
drosibu digitalaja vidg.
a) Kvalitativi
Sasniegts.
3.3.Infrastruktira | PaSvaditas maciSanas resursu | Macibu procesa regulari notiek jaunu

un resursi.

bazes aktualizé$ana un
papildinajums.

macibu video izveide un teorétiskas
bazes aktualizacija un papildinaSana.
Lai uzlabotu sniegumu CE, tika
izveidoti diagnosticgjoSie darbi
matematika un piedavati papildus




macibu kursi - gatavosSanas
eksameniem 9. un 12.klasés.

b) Kvantitativi

Jeégpilna digitalo resursu
(aktuali gada griezuma
uzdevumi.lv, letonika.lv,
maconis.lv un tt.)
izmantoSana izglitibas
programmu 1stenoSanai.

Sasniegts.

P&c skolotaju aptaujas rezultatiem
biezak izmantotie resursi ir Skola
2030 (90%), uzdevumi.lv (80%),
soma.lv (72,5%), VISC un partneru
izstradatie macibu materiali (47,5%),
Maconis (35%), Letonika (20%),
Zvaigzne ABC e-gramatnica (12,5%),
fizmix.lv (7,5%).

Laba parvaldiba. a) Kovalitativi Sasniegts.

Vadibas rikotajas sapulces tiek
4.2.Vadibas Kolektivam pieejama un sniegta aktuala informacija, macibu
profesionala izskaidrota informacija par vide pieejams skolas attistibas plans
darbiba. iestades viziju, planiem, un iek$&ji dokumenti.

mérkiem un uzdevumiem.
b) Kvantitativi

Sasniegts.

Organizet administrativo Ar administracijas darbu ir
darbu, lai nodrosinatu apmierinati 99%.
kompetencu izglitibu
izglitibas iestade.
Atgriezeniska saite par
administracijas darbu.

Laba parvaldiba. a) Kvalitativi Sasniegts.

Skolotajiem darbojoties jomas
4.3.Atbalsts un Atbalsta un sadarbibas metodiskajas komisijas un savstarpgji
sadarbiba. nodroSinasana izglitibas vérojot nodarbibas tiek sanemts

iestades darbiniekiem (taja
skaita savstarpg&jais atbalsts,
vadibas atbalsts, atbalsta
personala piesaiste)

savstarp&jais atbalsts. Pec aptaujas
rezultatu apkopojuma vadiba sniedz
nepiecieSamo atbalstu
pedagogiskajam kolektivam. Atbalsta
personals reag€ un iesaistas dazadu
situaciju un jautdjumu risinasana.

b) Kvantitativi

Vairak neka % skolotaju ir
apmierinati ar darbu skola.

Sasniegts.

P&c aptaujas datiem 97,5% skolotaju
ir apmierinati ar darbu Saja izglitibas
iestade.



http://uzdevumi.lv
http://soma.lv
http://fizmix.lv

2.5. Talmacibas vidusskolas ..Vidusskola.com” darba prioritates un planotie sasniedzamie
rezultati 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Atbilstiba mérkiem.

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba.

a) Kvalitativi

e Pieejamas karjeras konsultanta individualas konsultacijas, kas
sekmé skolénu motivaciju turpinat izglitibu.

e [zstradats un realiz€ts karjeras un izglitojamo pasparvalzu darba
plans.

e Uzlabots pedagogiskais atbalsts un atgriezeniska saite, lai
stiprinatu parliecibu par iesp&jam turpinat studijas augstaka
liment

e Turpinat veicinat sadarbibu ar augstakas izglitibas un
profesionalas pilnveides iestadém, nodro$inot absolventiem
skaidru pareju uz nakamo izglitibas pakapi.

b) Kvantitativi

e Tiek apkopti dati par 12.klases aboslventu talakizglitibu.
Nodrosinat, lai vismaz 50 - 60 % absolventu turpinatu izglitibu
nakamaja izglitibas pakape.

e NodroSinat, ka vismaz 85% skolénu sekmigi nokarto gala
parbaudijumus un iegiist atbilstoSus apliecinajumus.

e Samazinat par 10% skolénu skaitu, kuriem ir nepietickams

vertejums ikdienas macibu sasniegumos.

Kvalitativas a) Kvalitativi
macibas. e Konstatet stundu vérosana kadas caurviju prasmes tiek attistitas
ikdienas macibu procesa.
Izglitibas programmu e Ieverot pakapeniskuma principu macibu kursa, lai veicinatu
istenoSana. péctecibas ieraduma attistibu, balstoties uz macibu lidzeklu
izpéti.
e Konstatét, kadas macibu metodes un digitalie riki tiek izmantoti
tieSsaistes nodarbibu laika.
b) Kvantitativi
e 100% programmu saskanotas ar izglitibas standartiem, regulara
dokumentu analize.
e 80% skolénu sniedz pozitivu novert€jumu par kursa materialu
kvalitati un pieejamibu.
Laba parvaldiba. a) Kvalitativi
Administrativa e PaSnovért€sanas un atsauksmju iegtiSano no pedagogiem un
efektivitate. skoléniem.
e Skolas vadibas komandai un dibinatajam uz sadarbibu versta




riciba macibu un audzinasanas darba jautajumos izglitibas
kvalitates nodroSinasanai, atbalstot jauninajumus un inovativas
pieejas turpmaka darba.

b) Kvantitativi

moodle sistema.

90% novaditas darba plana planotas sapulces. Protokli tiek ievietoti

97% skolénu un skolotaju ir apmierinati ar administracijas darbu.

3.KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradats ricibas algoritms izglitojamo macibu
sasniegumu fiksacijai un komunikacijai.
Algoritms realizgjas skolas ikdiena. Klasu
audzinataji, izglitojamie un vinu vecaki regulari
sanem nepiecieSamo informaciju, lai varétu
sekmigi un merktiecigi apgtit nepecieSamas
zinasanas un attistities.

Piestradat pie izglitojamo pasmotivacijas, tas
izveides un nostprinasanas.

3.2 Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamiem ir pieejamas psihologa, sociala
pedagoga, speciala pedagoga un karjeras
konsultanta konsultacijas.

Informét izglitojamos un vecakus par iespg&jam
sanemt nepiecieSamo atbalstu un konsultacijas.

Biitisks atbalsts tiek sniegts audzekniem, kuri
ieprieks ir macijusies mazakumtautibu izglitibas
iestades, ka arT audzekniem, kuriem grutibas sagada
laika planoSana, veikt sava darba pasvertgjumu,
uznemties I1dzatbildibu par macibu sasniegumiem

Atbalsta komandai regulari apkopot informaciju,
izvertet sniegta atbalsta efektivitati audzekniem ar
zemiem macibu sasniegumiem, Ipasajam
vajadzibam, sadarbojoties pedagogiem, vecakiem
un skolas vadibu.

3.3 Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade talmacibas process tiek veidots
un Tstenots atbilstosi normativo aktu prasibam.
Skola ir izveidojusi un ikdiena pielieto sistemu
attalinato macibu 1stenosanai, kas macibu gada
sakuma tiek aktualizéta un ir saprotama visam
iesaistitajam pusém. Macibas notiek Moodle
macibu vidg, kura ir pievienoti atbilsto$i macibu

Jastiprina skolénu pasvaditas maciSanas
prasmes un digitala atbildiba.




materiali un sazinas iespgjas ar macibu
priekSmeta skolotaju.

Izglitibas programmas un macibu saturu
izglitojamie apgtist pasvaditi, izmantojot
digitalus macibu materialus, piedaloties
pedagogu vaditajas konsultacijas, sanemot
nepieciesamo atblastu.

Pedagogi saviem macibu priekSmetiem nosaka
sasniedzamos mérkus, veicamos uzdevumus,
sniedz informaciju, ka macities konkréto macibu
priekSmetu.

Pedagogi savos macibu kursos ievieto
informaciju par gada laika planotajiem
summativajiem darbiem, to ieteicamo
izpildes laiku.

Macibu gada laika tika veikta vismaz vienas
stundas vérosana katram skolotajam. Macibu
nodarbibas konstatéts: stundas struktiiras
ievérosana, pozitiva emocionala vide, abpusgja
ateriezeniska saite.

Turpmak stradat pie izglitojamo iesaistes
nodarbibas norise€, likt lielaku uzsvaru uz
dialogu un atgriezenisko saiti. Caurviju
prasmju aktualiz€Sana macibu nodarbibas.

AudzinaSanas process noris gan macibu
nodabibas, gan audzinasanas stundas, kuras tiek
planotas atbilstoSi vecumposmam un Skola 2030
izstradatajiem materialiem.

Sociala pedagoga iesaistiSana audzinaSanas
procesa nodro§inasana, sadarbiba ar
izglitojamo gimenem.

3.4. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji izmanto digitalus rkus un metodes, macibu
saturs tiek pasniegts daudzveidigi un interaktivi.
Skoleni var apgiit vielu sev &rta tempa, pieejami
konsultaciju laiki.

NepiecieSams plasak diferencet uzdevumus,
stiprinat skolénu motivaciju, attistit
paSvaditas maciSanas prasme.

Visi materiali pieejami tieSsaistg, pltaforma darbojas
stabili, macibas iesp&jamas neatkarigi no atraSanas
vietas. Ir pieejami materialu ieraksti atkartotai
izmantoSanai.

NepiecieSams stiprinat tehnisko atbalstu,
nodroSinat vienlidzigas iesp&jas tehnologiju
lietoSana.

3.5. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadziba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

44,5% izglitojamo veérte skolas fizisko un
emocionalo vidi ka droSu, 53% vertejums ir
neitrals.

Ir nepiecieSams aktualizet krit€rijus, kas lautu
izvertet iesaisttto pusu izpratni par ieks$gjiem
noteikumiem un to ievéroSanu dazadas
situacijas.

97,5% pedagogu vérteé skolas fizisko un
emocionalo vidi ka droSu.




3.6. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaji aktivi izmanto e-gramatas, interaktivos
uzdevumus un dazadus tieSsaistes rikus,
nodros$inot daudzveidigas un miisdienigas
macibu metodes.

Skolotaji veido, aktualiz€ un papildina
macibu procesam nepiecieSamos materialus
un resursus.

Skolotaju digitalas prasmes, elastiga macibu
organizacija un pieejama sazina ar skoléniem un
vecakiem.

Tehnologiska aprikojuma pilnveide un
atbalsta pasakumu stiprinasana skoléniem ar
macibu griittbam

3.7. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir zinasanas par iestades darba
tiesiskumu un iek$€jo normativo aktu izstradi.

Turpinat apmeklét profesionalas kompetences
kursu, seminarus.

Vaditajs iesaista skolai svarigu lémumu
pienemsana skolotajus un visu saskano ar
dibinataju.

Skolas vertibu definéSana ir jaiesaista visi
skolas darbinieki, izglitojamie un vigu
vecaki.

Vaditaja komunikacija ir skaidra, logiska un
argumenteta.

3.8. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vadiba aktualu jautajumu risinasana
sadarbojas ar dibinataju.

Skolotaji, atbalsta personals, darbinieki
uzsakot darba gaitas Talmacibas vidusskola
“Rigas 1.vidusskola” tiek informéti par skolas
kartibu un iestades iek$€jiem noteikumiem.

Ir javeido pasveértéSanas sisteéma, kas lautu
skolotajiem izvertet savas profesionalas
vajadzibas, lai p&c savas iniciativas, apzinati
un jégpilni planotu savu profesionalo
pilnveidi.

Lai savstarpgji pilnveidotos, diskutétu par
macibu procesa norisi, atbalstitu viens otra
idejas macibu procesa uzlabosanai, skolotaji
sadarbojas metodisko jomu grupas.

Meistarklases. Turpinat savstarpgjo
nodarbibu v€rosanu.

Skola ir pieejama visiem interesentiem - gan
izglitojamiem, gan vinu vecakiem, dazada
vecuma parstavjiem.

Informét sabiedribu par talmacibas skolas
izglitibas iesp&jam.




4INFORMACIJA PAR 2024./2025.MACIBU GADA ISTENOTAJIEM PROJEKTIEM

4.1. Skolas projekti

Skolas, organiz&jot gan macibu, gan audzinaSanas procesu, tiek organizéti skolas ieksgjie
pasakumi un skolotaji, klases audzinataji aicina piedalities skolénus dazados konkursos art arpus
skolas. Skola tiek rikotas ekskursijas, lai attistitu skolénos ne tikai maciSanas prasmi, bet ar1
komunikacijas prasmes ar citiem skoléniem un skolotajiem.

4.2 Arpusskolas projekti

Kopuma skola organiz€jusi 27 pasakumus gan skoléniem, gan ari vecakiem, kur skoléniem
bijusi iesp€ja socializeties klatien€ un piedalities dazados pasakumos, dazados vecuma posmos.

Apmekletakie pasakumi sekojosi:

1. Pasakums:"Juristu izcilibas skola vidusskol&niem"-Biznesa augstskola Turiba.
2. Pasakums: Uzdriksties uzvarét Uznémeéjdarbibas iedvesmas konferencé "Bez RobeZam"

3. Pasakums:&quot;FINANSU LABORATORIJA&quot;. SWEDBANKA.
4. Pasakums:"Latvijas Republikas Saeimas nams"

5. Pasakums :"Apmeklé Rigas pili!"

5. INFORMACIJA PAR INSTITUCIJAM,
AR KURAM NOSLEGTI SADARBIBAS LIGUMI

Talmacibas vidusskola “Vidusskola.com” ir noslégusi sadarbibas Iigumus izglitibas
programmu steno$anai:

v 01.09.2025. Ligums ar Junior Achievement Latvia (JAL) par tiesibam praktizét
uzneéméjsp&ju kompetencu attistosu un pilnveidojosu praktiskas biznesa izglitibas
programmu, izmantojot starptautiski atzitus macibu lidzeklus, pieejas un metodes,
sadarbibas formas.

v 01.09.2025. Ligums ar SIA ,,MG5” par iesp&ju izmantot interakttvus macibu
materialus ,,Radot miiziku Online”, lai uzlabotu miizikas nodarbibu kvalitati.

AN

01.09.2025. Ligums ar Valsts izglitibas satura centru par maciSanas platformas skolo.lv
izmantoSanu.

Ligums ar Skolas vards platformas izmantoSanu

Datorium ligums

AN NN

28.07.2022. Ligums ar Rigas Tehnisko Universitati par e-vides uzturésanu, tehnisko
atbalstu, administratora, vides lietotaju apmacibam.
01.09.2025. Iigums ar Rigas 13.vidusskolu, sadarbibas ligums par telpu nomu.

AN



AN

v Ligums ar SIA “Uzdevumi.lv” par izglitibas Interneta portala uzdevumi.lv

izmantoSanu izglitibas iestades darba.

v/ Ligums ar SIA “Lielvards” par macibam vadibas platforma soma.lv izmantoSanu

izglitibas iestades darba.

v/ Ligums ar SIA “Tilde” par digitala macibu lidzekla letonika.lv izmantosanu izglitibas

iestades darba.
Alberta koledza - sadarbibas ligums par daudzpusigas sadarbibas istenoSanu.
Juridiska koledZa-sadarbibas ligums par daudzpusigas sadarbibas istenoSanu.

6.AUDZINASANAS DARBA PRIORITATES TRIM GADIEM UN TO IEVIESANA

6.1. AudzinaSanas darba prioritates:
2025./2026.macibu gads

Veicinat izglitojama patstavibu, sp&ju organizet savu macibu procesu.

Sekmét izglitojamos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu
karjeras izvéli.

Veidot prasmes efektivi komunicét ar pedagogiem un vienaudziem attalinata vide,
sadarboties grupu darbos un diskusijas.

2026./2027.macibu gads

Sekmét izglitojamos izpratni par izglitibas lomu cilvéka dzivé un veicinat mérktiecigu
karjeras izvéli.

Nodro$inat emocionalo atbalstu, attistit paSmotivaciju, stresa vadibu un pasapzinu
digitalaja vide.

Veicinat izglitojamo interesi par sabiedrisko dzivi, kritisko domasanu un cienpilnu
attieksmi pret dazadam kultiiram un viedokliem.

Audzinasanas darbs izglitibas iestadg ir balstits uz sekojosiem principiem:

e Sistematiskums un nepartrauktiba - audzinasanas process notiek regulari, kas
nozimé planveidigu darba grafiku, ikned€las sazinu un macibu platforma
integrétus audzinasanas uzdevumus;

e Individuala pieeja - tiek nemtas véra skoléna intereses, sp€jas, maciSanas temps,
sociala situacija;

e Sadarbiba - audzinasanas darbs ir kopigs skolotaja,skoléna, gimenes uzdevums;



e Prakses un pieméra princips - skolotdjs ir paraugs veértibas, komunikacija un
digitalaja kulttra;

e PasSvaditds maciSanas veicinasana - skoléni tiek maciti pasorganizacijai, laika
planosanai, atbildibai.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma, kura audzinasanas darbs tiek Tstenots klases audzinataja
vadiba, kur§ nodroSina sadarbibu: skoléns -vecaks - pedagogs, motivejot izglitojamos macibam
un risinot dazadus jautajumus.

AudzinaSanas stundas meérktiecigi istenotas VISC klases stundu té€mas, kas veicina izglitojamo
persoibas izaugsmi.

Talmacibas vietn€ Moodle tiek ievietots plass informativs materialu klasts, kas veicina sevis
izzinaSanu un pilnveidoSanu, sekmé pilsoniskas lidzdalibas apzinasanos, veseliga dzivesveida
ieveroSanu, ka ari drosibas ieveroSanu dazadas dzives situacijas.

Lai sasniegtu audzinasanas darba izvirzito mérki, klaSu audzinataji sadarbiba ar karjeras
konsultantu, izmantoja dazadas darba formas un metodes ( individualas karjeras konsultacijas,
karjeras dienas, ekskursijas, ineterSu un sp&ju testi), kas ir ka atbalsts process interesu, sp&ju un
iespéju apzinasanai, lai izglitojamie planotu savu izglitibas un darba celu. Jaunako klasu skoléni
klases stundas iepazinds ar profesijam, piedalijas skolas organizétajos konkursos un projektos,
dalijas ar saviem stastiem par hobijiem, kas palidz apzinat intereses un spé&jas.

Jaturpina attistit izglitojamo paSizzina - saprast savas stipras puses, vertibas, intereses.

Jaturpina planot un pilnveidot AudzinaSanas darba visu iesaistito ( pedagogu, izglitojamo,
vecaku) izpratnes veidoSanai par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu.

7. SASNIEGUMI

7.1. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc izglitojamo snieguma
1zvertéjuma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu:

7.1.1. par 9.klasu izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo divu gada laika
un attieciba pret valsts Itmeni kopuma (skatit 1.attela):

Valsts Centralizéta eksamena latvieSu valoda rezultati 9.klas€ ir 25,69%, kas ir par 19,46%
zemaki neka pagajusaja macibu gada un par 32,81% zemaki ka valstt kopuma.
Valsts parbaudes darbu rezultati 9.klasé anglu valoda ir 33,67%, tie ir par 21,08% zemaki
neka pagajusaja macibu gada skola un par 32,03% zemaki ka Sogad valsti.
9.kl. valsts parbaudes darba matematika skolas rezultats ir 19,17%, kas ir par 3,81%
zemaks neka skola pagajusaja macibu gada un par 34,63% zemaks ka vidgjais raditajs valstt.



Secinajums - japiestrada pie skolénu paSmotivacijas, lasitprasmes, tekstpratibas un vaiak
darba jaiegulda gatavoSanas eksameniem procesa.

Iemesls zemakiem sasniegumiem iesp&jams lielais skolénu skaits, kuri iestajas 9.klases 2.semestri
(pat marta, april1).

1.att. 9.klaSu izglitojamo centralizéto eksamenu rezultatu kopvertejums.
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7.1.2. par 12.klasu izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo divu gada
laika un attieciba pret valsts [imeni kopuma:

Valsts Centralizéta eksamena latvieSu valoda (OL) rezultati 12.klas€ ir 38,92%, kas ir tikai
par 1,37% zemaki neka pagajusaja macibu gada un par 16,98% zemaki ka valstt kopuma.

Valsts Centralizéta eksamena latvieSu valoda un literatira (AL) rezultati 12.klas€ ir
39,05%, kas ir par 2,65% zemaki neka pagajusaja macibu gada un par 13,95% zemaki ka
valstt kopuma.

Valsts parbaudes darbu rezultati 12.klas€é anglu valoda (OL) ir par 1,9% augstaki neka
pagajusaja macibu gada un par 17,9% zemaki ka valsti. Savukart 2024./2025.m.g. (AL)
eksamena rezultati ir par 6,3% zemaki ka pagajusaja gada un par 16,9% zemaki ka Sogad
valstt.

12.kl. valsts parbaudes darba matematika (OL) vairakus gadus skolas rezultats ir par ~30%
zemaks neka vidgjais valsts raditajs. 2024./2025.m.g. (AL) eksamena rezultati matematika ir
27,3%, kas ir par 33,7% mazaki ka valstt.

2024./2025.macibu gada 12.klas€ tika salidzinati rezultati ari citos macibu priekSmetos
(skatit att€lu Nr.2.). Var secinat, ka statistiski attieciba pret 2023./2024.m.g. ir uzlabojusies
rezultati geografija, krievu valoda, socialajas zinatnés, fizika un vésturé. Attieciba pret valsts



vidgjo raditaju augstakus rezultatus sasniegusi izglitojamie augstaka Itmena vestures eksamena
- skolas rezultats 58%, valsts vid€jais - 39%.

2.att.  12.klasu izglitojamo centraliz€to eksamenu rezultatu kopvertejums.
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7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Vidgjais vertéjums ikdienas macibas 4.klasei - 6,0 balles, 5.klasei - 5,89 balles, 6.klasei - 5,84
balles, 7 klasei - 5,32 balles, 8.klasei - 4,89 balles, 9.klasei - 5,32 balles, 10.klasei - 4,86 balles,
11 klasei - 4,9 balles, 12 klasei - 5,5 balles.

Kopégjais skolénu macibu sniegumu Itmenis ir vid€js. Vairums skolénu apgtst macibu saturu

pamatliment, tacu izcilu rezultatu sasniegSana ir retaka.

Labaki rezultati ir valodas un radosSajos prieksmetos, tacu vajaki raditaji - eksaktajas zinatnes.
Galvenas problémjomas ir matematikas uzdevumu risinasanas prasmes, nesp&ja sasaistit iegiitas
zinasanas ar praktisku pielietojumu, ka art koncentréSanas sp&ju noturéSana ilgaka laika.

Lai paaugstinatu rezultatus, ieteicams turpinat diferenc€t macibu pieeju un stiprinat skolénu
macibu motivaciju, ka arT nodrosinat mérktiecigu individualo atbalstu skoléniem eksaktajos
macibu priekSmetos.

Apkopotie rezultati tiks analizéti macibu metodisko jomu sapulcgs, lai izstradatu kopigu ricibas
planu skolénu macibu snieguma uzlaboSanai.

Informaci I sasniegumiem maci limpi




2024./2025.macibu gada ietvaros Talmacibas vidusskola ,,Rigas 1.vidusskola” piedalijas 9
macibu priekSmetu e-olimpiadés un 2 klatienes olimpiades. Kopa dalibai macibu priekSmetu
valsts olimpiazu 2.kartai tika pieteikti 21 izglitojamie, no kuriem izglitibas iestadi ar savu dalibu
parstavéja 13 audzekni. Dalibai olimpiadeés izglitojamos uzrunaja un konsult§ja 13 izglitibas
iestades pedagogu.

Anglu valodas valsts 54.olimpiades 10.-12.klasu grupa dalibai 2.karta tika pieteikti 3
izglitojamie - [.B. 10.C, A.B. 10.E, P.K. 10.A (skolotaja J.S.). Olimpiade start&ja 2
audzekni - [.B. 10.C, A.B. 10.E. L.B. ieguva pietickamu punktu skaitu, lai start€tu
3.posma, kur ieguva 20 punktus no iesp&jamiem 40.

Anglu valodas valsts 54.olimpiades 4.-6.klaSu grupa dalibai 2.karta tika pieteikti 2
audzekni - M.S 5.A un R.T. 5.A (skolotaja J.L.).

Politikas un tiesibu valsts 18.olimpiades 10.-12.klaSu grupa 2.posmam tika pieteikti
4 izglitojamie — K.Z. 12.A , K.O. 12.B, A.S-S. 12.B, M.S. 12.A. No tiem olimpiades
norises vieta ieradas un startja tikai 1 dalibniece - A.S-S. (skolotaja K.K.K.).
Biologijas 47.olimpiades 2.posma 9.-12.klasu grupu no misu skolas parstavet tika
pieteikti I.B. 10C, A.T. 11G. L.B., ieguva godalgoto 2.vietu un iesp&ju piedalities
Rigas valstspilsétas biologijas 47.olimpiades nakamaja 3.karta 10.klaSu grupa.
RIMC pateicibas raksts par audze€kna sagatavoSanu olimpiadei skolotajai V.K..

Vacu valodas valsts 55.olimpiadei no skolas tika pieteiktas 3 audz€knes — P.M.
11.G, L.D. 11.G, S.O. 11.E (skolotaja L.R.). Piedalijas un ar labiem rezultatiem
skolu parstavéja P.M. 11G., L.D. 11G. Abas tika izvirzitas dalibai nakamaja 3.karta.
Fizikas valsts 75.olimpiades 2.posmam 9.-12.klasu grupa dalibai tika pieteikts I.B.
10.C (skolotajs J.0.D.). Audz€knis ieguva augstu novert€jumu un iesp&ju turpinat
dalibu nakamaja 3.karta, kur sanéma atzinibu (izcinot 7.vietu).

Kimijas valsts 66.olimpiades 2.posmam tika pieteikti [.B. 10.C un E.U. 10.C
(skolotaja J.L.). Piedaltjas I.B..

LatvieSu valodas un literatiiras valsts 51.olimpiades 2.posma miisu skolu parstaveja
11.D klases skolniece P.R.S. (skolotaja V.B.).

Geografijas valsts 42.olimpiades olimpiades 2.posmam tika pieteikti 3 izglitojamie -
I.B. 10.C, S. M. 11.B, E.V. 12.1 (skolotajas L.C. un O.K.). Piedalijas un skolu
parstavégja 2 - .LB. un E. V.

Matematikas valsts 75.olimpiades 2.kartai 9.-12.klaSu grupa tika izvirziti - [.B. 10.C
un E.U. 10.C (skolotaja I1.G.) Olimpiades klatienes posma piedalijas I.B. un izcinija
godalgoto 1.vietu 10.klasu grupa.

Matematikas valsts 75.olimpiades 2.kartai 5.-8.klasem tika pieteikti 4 izglitojmie
N.K. 8.A., K.C. 8.A., M.F. 8.C, M.S. 5 (skolotajas M.R. un L.K.). M.F. izcinija
l.vietu un M.S. - atzinibu, sk.M.R. izteikta pateiciba par izglitojamo sagatavosanu
olimpiadei.

Ipasi atzim&ams § macibu gada ietvaros ir 10.C klases izglitojamais I.B. (klases
audzinataja K.V.), kurs§ start€ja 6 valsts macibu priekSmetu olimpiades, no kuram 4 tika izvirzits
uz nakamo kartu, kur izcinija vairakas godalgotas vietas.



